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Oggetto: Avviso pubblico (prot 64310 del 23/04/2025) “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor”.  

Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica 

e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei 

percorsi formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare “Per la 

scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola”  2014-2020. 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

Per il conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTI e TUTOR. 

CUP_D34D25003030001 

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-119 

 Titolo progetto: Costruisci il tuo futuro, un passo alla volta. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista La nota M.I.M. prot. 105104 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del progetto di cui 

all’avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 

del docente tutor”. 

Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno 

alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola” 2014- 2020 di seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020, con 

la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di importo pari a €. € 71.148,00 

Visto  Il proprio decreto di assunzione a bilancio del 25/09/2025 prot. n.7574; 

Considerato 
Che, nell’ambito del succitato progetto, occorre procedere alla selezione e 

contrattualizzazione di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

degli incarichi necessari alla realizzazione dei moduli di cui al seguente art. 1; 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la SELEZIONE INTERNA di Esperti e Tutor, mediante procedura comparativa di 

titoli, per la realizzazione di percorsi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola” - Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di 

continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi ( Avviso prot. n. 64310 del 

23/04/2025) 





                    

  

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso di selezione interna (a seguire, Avviso) è diretto al conferimento di incarichi individuali in qualità 

di Esperto e Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi come specificati nella tabella sottostante: 

  

Tipologia 

modulo 

Descrizione modulo Ore Requisiti  Esperto 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento STEM 

Conoscere sé stessi per progettare il futuro 

Il modulo, rivolto a studenti del triennio della scuola 

secondaria di secondo grado, unisce l’esplorazione delle 

professioni e competenze STEM con un percorso di 

consapevolezza personale. Gli studenti riflettono su 

attitudini, interessi e soft skills, scoprono le opportunità 

formative e lavorative in ambito STEM e costruiscono 

un piano d’azione per il proprio futuro. Il percorso è 

strutturato in attività laboratoriali, test di orientamento e 

project work.  
 

30 
 

Laurea in materie scientifiche 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) Scienze agrarie, 

Chimica, Scienze naturali, 

Biologia, Geologia, 

Biotecnologie, Matematica, 

Fisica, Ingegneria 
 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento Tecnici 

Valorizzare competenze per costruire il futuro 

Il modulo è rivolto agli studenti dell’indirizzo 

Amministrazione, Finanza e Marketing e ha l’obiettivo 

di valorizzare le competenze tecnico-professionali 

acquisite, con particolare attenzione all’ambito 

dell’economia aziendale.  Attraverso laboratori, 

simulazioni, incontri con esperti e testimonianze dal 

mondo del lavoro, gli studenti avranno l’opportunità di 

approfondire: 

- Le competenze richieste nei settori di amministrazione, 

finanza, controllo di gestione e marketing; 

-Le professioni emergenti nei contesti economico-

finanziario; 

-Le possibilità post-diploma: università, ITS, lavoro o 

imprenditorialità; 

-Le strategie per costruire un profilo professionale 

efficace e coerente con le proprie aspirazioni. 
 

 

30 
 

Laurea in Economia, 

Amministrazione, Finanza, 

Marketing, Imprese, Gestione 

Aziendale  



                    

  

 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento scientifico 

Scienza e Identità:orientarsi nel mondo scientifico tra 

conoscenza di sé e sperimentazione 

Il percorso ha l’obiettivo di accompagnare gli studenti a 

riconoscere le proprie attitudini e passioni nell’ambito 

STEM, attraverso la sperimentazione, il pensiero critico 

e il dialogo tra scienza e identità. 

Il modulo propone strumenti, metodologie didattiche e 

momenti di confronto per:  

-Promuovere una didattica orientativa basata 

sull’indagine scientifica 

-Collegare la conoscenza scientifica allo sviluppo 

dell’autoconsapevolezza 

-Favorire l’inclusione e la partecipazione attiva nelle 

discipline STEM. 
 

 

30 

 

Laurea in materie scientifiche 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) Scienze agrarie, 

Chimica, Scienze naturali, 

Biologia, Geologia, 

Biotecnologie 

Orientamento  

per il secondo 

ciclo 

Orientamento Informatica  

Competenze digitali per progettare il futuro 

Il percorso è pensato per accompagnare gli studenti nella 

scoperta delle proprie attitudini nel campo 

dell’informatica e delle tecnologie digitali, valorizzando 

le competenze acquisite e orientandole verso le 

professioni del futuro. 

Attraverso attività laboratoriali, sfide progettuali e 

incontri con esperti del settore, il modulo permette di: 

-Sviluppare consapevolezza sulle proprie competenze 

digitali e sul loro potenziale applicativo 

Esplorare i principali ambiti dell’informatica 

(programmazione, cybersecurity, intelligenza artificiale, 

data analysis, ecc.); 

Conoscere percorsi di studio e professioni legate al mondo 

digitale; 

Rafforzare il pensiero computazionale e la capacità di 

problem solving. 
 

 

30 

 

Laurea in Informatica, 

Ingegneria Informatica, 

Ingegneria delle 

Telecomunicazioni, Statistica, 

Matematica/Fisica 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento Costruzioni Ambiente e Territorio 

Dal progetto alla realtà: orientamento tra costruzione 

ed ambiente. 

Il percorso mira a sviluppare competenze pratiche e 

teoriche attraverso attività di progettazione, analisi e 

intervento sul territorio. Gli studenti approfondiranno le 

fasi del progetto, dall'ideazione alla realizzazione, con 

particolare attenzione alla sostenibilità e alla tutela 

ambientale. Verranno esplorate tecniche costruttive 

innovative e pratiche di gestione del territorio, favorendo 

una comprensione integrata tra costruzioni e ambiente. Il 

percorso favorirà il lavoro di squadra e la capacità di 

risolvere problemi reali, preparando gli studenti a 

intraprendere percorsi di studio o professionali nel 

settore. 

30 
 

Lauree in Ingegneria e discipline 

tecnico-scientifiche 

Laurea in Architettura 

Laurea in Pianificazione 

Territoriale, Urbanistica e 

Ambientale 

 



                    

  

 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento Area Informatica 

OrientaTI: Esplorare l'Informatica per Costruire il 

Futuro Digitale 

Il progetto si propone di avvicinare gli studenti alla 

cultura digitale e alle scienze informatiche, offrendo una 

visione d'insieme sulle tecnologie che stanno 

trasformando la società e il mondo del lavoro. Attraverso 

un approccio incentrato sulla logica e sul problem solving, 

i partecipanti potranno esplorare le dinamiche 

dell'innovazione tecnologica, acquisendo gli strumenti 

necessari per valutare le proprie attitudini e orientarsi 

consapevolmente verso i percorsi di studio universitari in 

ambito scientifico. 
 

30 Laurea Magistrale (o vecchio 

ordinamento Quinquennale) in 

discipline strettamente connesse 

alla logica e all'informatica, 

quali: Informatica, Ingegneria 

Informatica, Matematica, Fisica 

o altra Laurea unita ad 

esperienze come docente ITP in 

Discipline Digitali 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento umanistico 

Costruire il sé con la cultura e il pensiero 

Il modulo intende guidare gli studenti a riconoscere nella 

cultura classica un laboratorio di formazione dell’identità 

personale e civile. Attraverso la lettura e l’analisi di testi 

significativi - da Omero a Seneca, da Sofocle a Cicerone 

- si rifletterà sui grandi temi dell’esistenza (il limite, la 

libertà, la ricerca del bene, il rapporto con l’altro) come 

strumenti per costruire il proprio sé pensante e 

consapevole. 

Il confronto con la parola antica, nelle sue forme 

linguistiche e concettuali, diventa occasione per affinare 

il pensiero critico, la sensibilità etica e la capacità di 

orientarsi nella complessità del presente, riscoprendo 

nell’umanesimo classico le radici di una cittadinanza 

colta e responsabile. 
 

30 Laurea in materie umanistiche 

Lettere 

 

 

  

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento area umanistica 

Leggere il Mondo attraverso la Parola 

Il progetto si propone di esplorare le potenzialità della 

comunicazione scritta come strumenti fondamentali per 

interpretare la complessità del mondo contemporaneo. 

Attraverso l'analisi dei linguaggi dell'informazione e delle 

tecniche narrative, gli studenti potranno comprendere il 

valore della parola e della verifica delle fonti nell'era 

digitale, verificando le proprie attitudini e inclinazioni 

verso i percorsi accademici in ambito umanistico, 

letterario e delle scienze della comunicazione. 
 

30 Laurea in Lettere 

 materie umanistiche  

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento area linguistica 

Orientarsi con le lingue: identità, cultura, futuro 

Il progetto mira ad un potenziamento delle competenze 

linguistiche in lingua inglese , intese come passaporto 

indispensabile per l'accesso ai percorsi accademici e 

professionali internazionali. Attraverso il potenziamento 

delle quattro abilità linguistiche, gli studenti 

consolideranno le competenze necessarie per proiettare la 

30 Formatore esperto docente 

madrelingua inglese, che 

possegga il seguente requisito: 

essere madrelingua, ossia 

cittadini stranieri o italiani che, 

per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le 

competenze linguistiche ricettive 

e produttive tali da garantire la 



                    

  

 

propria identità e cultura in uno scenario globale. 
 

piena padronanza della lingua 

straniera oggetto del presente 

avviso e che quindi documentino: 

a) di aver seguito il corso di studi 

e conseguito i relativi titoli (dalla 

istruzione primaria alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del presente avviso; 

oppure b) di aver seguito il corso 

di studi e conseguito i relativi 

titoli (dalla istruzione primaria al 

diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del presente 

avviso e di essere in possesso di 

laurea conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato 

conseguito il diploma. Nel caso 

di cui al punto b), la laurea deve 

essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione 

linguistica coerente con il QCER 

“Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti 

internazionalmente qualora non 

si tratti di laurea specifica in 

lingue e letterature straniere. Per 

i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento delle 

certificazioni B2-C1-C2 del 

QCER l’esperto deve essere in 

possesso di una certificazione 

linguistica di livello C2; per tutti 

gli altri livelli l’esperto deve 

essere in possesso di una 

certificazione almeno di livello 

C1. 
 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento linguistico 

Competenze Linguistiche per Cittadini senza Confini 

Il modulo offre un'immersione nella lingua inglese intesa 

non solo come materia di studio, ma come veicolo 

privilegiato per la mobilità e la cittadinanza attiva. Si 

lavorerà sul consolidamento delle strutture e sulla 

ricchezza lessicale per permettere agli studenti di 

orientarsi e competere efficacemente nello scenario 

europeo e globale. 
 

30 Formatore esperto docente 

madrelingua inglese, che 

possegga il seguente requisito: 

essere madrelingua, ossia 

cittadini stranieri o italiani che, 

per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le 

competenze linguistiche ricettive 

e produttive tali da garantire la 

piena padronanza della lingua 

straniera oggetto del presente 

avviso e che quindi documentino: 



                    

  

 

a) di aver seguito il corso di studi 

e conseguito i relativi titoli (dalla 

istruzione primaria alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del presente avviso; 

oppure b) di aver seguito il corso 

di studi e conseguito i relativi 

titoli (dalla istruzione primaria al 

diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del presente 

avviso e di essere in possesso di 

laurea conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato 

conseguito il diploma. Nel caso 

di cui al punto b), la laurea deve 

essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione 

linguistica coerente con il QCER 

“Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti 

internazionalmente qualora non 

si tratti di laurea specifica in 

lingue e letterature straniere. Per 

i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento delle 

certificazioni B2-C1-C2 del 

QCER l’esperto deve essere in 

possesso di una certificazione 

linguistica di livello C2; per tutti 

gli altri livelli l’esperto deve 

essere in possesso di una 

certificazione almeno di livello 

C1. 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento area STEM 

Percorsi Interdisciplinari nelle Scienze STEM: Saperi, 

Strumenti e curiosità Il modulo si propone di fornire agli 

studenti gli strumenti per comprendere e rielaborare in 

modo semplice e accessibile la complessità dei saperi 

scientifici. Attraverso attività pratiche e interdisciplinari, 

i partecipanti esploreranno concetti fondamentali delle 

diverse aree STEM. Il percorso prevede esercitazioni, 

momenti di osservazione, problem solving e l’utilizzo di 

strumenti digitali per interpretare fenomeni e processi. 

L’obiettivo è avvicinare gli studenti al mondo scientifico, 

stimolare curiosità e sviluppare competenze utili per 

orientarsi consapevolmente nelle future scelte formative e 

professionali. 
 

30  

Laurea in materie scientifiche 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) Scienze agrarie, 

Chimica, Scienze naturali, 

Biologia, Fisica, Matematica, 

Ingegneria, Biotecnologia e 

Scienze ambientali. 



                    

  

 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento area scientifica 

Scoperta, Esperienza e Orientamento per il Futuro 

Il modulo accompagna gli studenti del triennio alla 

scoperta delle discipline scientifiche con laboratori pratici 

di biologia, chimica, fisica e analisi dati. Gli studenti 

apprendono il metodo scientifico, il pensiero 

computazionale e realizzano esperimenti interdisciplinari. 

Sono previste presentazioni su possibili percorsi post-

diploma (universitari o tecnico-scientifici) e sulle 

professioni STEM emergenti. Attraverso attività di auto-

orientamento riflettono su inclinazioni e competenze 

personali.  

30 Laurea in materie scientifiche 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) Scienze agrarie, 

Chimica, Scienze naturali, 

Biologia, Fisica, Biotecnologia e 

Scienze ambientali. 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento area storico-filosofica, linguistica e 

umanistica, arte e spettacolo 

Raccontare il Pensiero attraverso Video e Immagini 

Il modulo si propone di fornire agli studenti gli strumenti 

per tradurre la complessità dei saperi umanistici nei 

linguaggi della comunicazione contemporanea. 

Attraverso l'integrazione di tecniche audiovisive (video 

making) e fotografiche, i partecipanti impareranno a 

rielaborare i saperi letterari,  ricostruzioni storiche e 

analisi artistiche, trasformandoli in prodotti digitali 

innovativi quali video-saggi, mini-documentari e 

narrazioni per immagini (visual storytelling). 

30 Laurea in discipline umanistiche 

con specializzazione/master in 

comunicazione digitale o 

multimedia 

Laurea in Cinema, Televisione e 

Produzione Multimediale 

Diploma di Accademia di Belle 

Arti, di I o II livello (indirizzo 

audiovisivo, fotografia, nuove 

tecnologie) 

Laurea equipollente con 

specializzazione in ambito 

audiovisivo o multimediale 
 

Orientamento 

per il secondo 

ciclo 

Orientamento universitario 

Progettare il proprio futuro: orientamento 

universitario e scelte formative 

Il modulo accompagna gli studenti nella scoperta delle 

opportunità offerte dal mondo post-diploma. Attraverso 

attività guidate, analisi delle proprie attitudini e momenti 

di confronto, gli studenti imparano a riconoscere interessi, 

punti di forza e aree di crescita. Il percorso offre una 

panoramica generale sui principali ambiti universitari e 

formativi, sulle modalità di accesso e sulle competenze 

richieste. Vengono proposte simulazioni, testimonianze e 

strumenti pratici per prendere decisioni consapevoli. 

L’obiettivo è supportare ciascun studente nella 

definizione di un progetto personale realistico e 

motivante. 

30 Laurea in Psicologia 

(preferibilmente con indirizzo 

dello sviluppo o 

dell'orientamento) 

Qualsiasi laurea magistrale con 

specializzazione/master in 

orientamento scolastico e 

professionale 

Laurea con abilitazione 

all'insegnamento e formazione 

specifica in orientamento 

 

Requisito d’accesso per l’incarico di Tutor è il possesso di qualsiasi tipo di Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento. 

 

Gli incarichi di ESPERTO prevedono, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, l’espletamento dei 

seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio:  

1. Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle 

attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’efficienza delle attività proposte 



                    

  

 

2. Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione 

3. Inserire, online, nel sistema di gestione tutto ciò che riguarda il Modulo didattico  

4. Inserire, online, nel sistema di gestione GPU di cui al presente link: PON - Homepage le informazioni 

aggiuntive richieste 

5. Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile rispondenti alle 

esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto 

6. Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio 

7. Collaborare con il tutor per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento attività 

8. Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto teorico-pratico 

nell’ambito del modulo 

9. Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sull’attività svolta, completa di rendicontazione 

delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali. 

 

Gli incarichi di TUTOR prevedono, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, l’espletamento dei 

seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: 

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 

2. Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa 

3. Curare il monitoraggio del corso 

4. Gestire la rilevazione delle presenze ai corsi 

5. Inserire online nel sistema di gestione GPU tutto ciò che riguarda il Modulo didattico  

6. Inserire, online, nel sistema di gestione le informazioni aggiuntive richieste 

7. Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali 

8. Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento 

9. Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

standard previsto 

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire Partecipanti), che, alla data di scadenza del bando: 

a) Abbiano la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti). 

b) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici. 

c) Non possiedano condanne penali che impediscano l’instaurazione del rapporto con la Pubblica 

Amministrazione. 

d) Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni, cui la presente procedura di selezione si riferisce 

e) Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA. 

f) Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale. 

g) Non si trovino in situazioni di incompatibilità con le PA. 

h) Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

i) Disponibilità allo svolgimento dell’incarico secondo il calendario previsto dal progetto. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione che dovrà essere 

https://www.istruzione.it/pon/


                    

  

 

debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art. 3– Criteri di selezione e di valutazione 

1. Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, è valutato il possesso dei titoli e delle 

esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, come da 

tabella sottostante 

 

TABELLA TUTOR 

ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEG

GIO 

PARAMETRI DI 

VALUTAZIONE 

TABELLA ESPERTO 

ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEG

GIO 

PARAMETRI DI 

VALUTAZIONE 

 

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) 

attinente all’oggetto dell’incarico 

 

Max 20 

punti 

votazione fino a 80/110- Punti 6 

votazione da 81 a 90/110- Punti  9 

votazione da 91 a 100/110-Punti 12 

votazione da 101 a 109/110-Punti 15 

votazione di 110/110 - Punti 17 

votazione 110 e lode-Punti 20 

Dottorato di ricerca attinente all’oggetto dell’incarico 

 

2 punti  

 Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 

lauream, coerenti   con il progetto (2 punti per ogni titolo, 

max. 2 titoli)   

Max 4 

punti 

 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per titolo 
Max 3 

 

Laurea  triennale, attinente all’oggetto dell’incarico, ove non 

è richiesto come titolo d’accesso la Laurea 

magistrale/specialistica 

5 punti 
 

Abilitazioni ulteriore a quella di accesso e/o superamento 

concorsi per esami e titoli finalizzati all’insegnamento 

coerenti col progetto (Scuola Secondaria o Università) (max 

1 titolo) 

 2 punti 
 

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI 

Incarico di docenza in corsi inerenti la tematica 

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 3  

punti 

 

Incarico di Referente progetti o laboratori (1 pt per ogni 

esperienza) 

Max 3 

punti 

 

Certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o 

certificazioni equivalenti) Certificazione linguistica 

(max 1 punto per ogni certificazione) 

Max 3  

punti 

 



                    

  

 

 

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) 

ad indirizzo specifico 

 

 

Max 20 

punti 

votazione fino a 80/110- Punti 6 

votazione da 81 a 90/110- Punti  9 

votazione da 91 a 100/110-Punti 12 

votazione da 101 a 109/110-Punti 15 

votazione di 110/110 - Punti 17 

votazione 110 e lode-Punti 20 

Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o 

specialistica) 

4  punti 
 

Dottorato di ricerca 2 punti  

 

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 

lauream, coerenti   con il progetto (2 punti per ogni titolo, 

max. 2 titoli) 

Max 4 

punti 

 

Abilitazioni ulteriore a quella di accesso e/o superamento 

concorsi per esami e titoli finalizzati all’insegnamento 

coerenti col progetto (Scuola Secondaria o Università) (max 

1 titolo) 

Max 2 

punti 

 

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI 

Incarichi di tutoraggio in attività di formazione realizzati per 

progetti finanziati da fondi europei, nazionali o regionali 

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 4 

punti 

 

Incarico di Tutor o Orientatore a.s 2024/25 DM 328/2022 6 punti  

Incarico di Referente progetti o laboratori (1 pt per ogni 

esperienza) 

Max 3 

punti 

 

Certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o 

certificazioni equivalenti) Certificazione linguistica 

(max 1 punto per ogni certificazione) 

Max 3  

punti 

 

 

2. Nella selezione dei docenti partecipanti sarà data priorità, a parità di punteggio,  a coloro che abbiano 

svolto funzione di Tutor o Orientatore per le  attività di orientamento  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

dichiarati ai sensi del DPR 445/2000. In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà attribuito al più giovane di 

età. 

4. Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di dichiarazione, devono essere necessariamente 

evidenziati all’interno del curriculum vitae. In caso contrario, non si darà luogo alla valutazione degli stessi, anche 

se pertinenti. 

5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, 

verranno  prioritariamente assegnati n. 1 incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso,  seguendo l'ordine di 

graduatoria. 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo 

con le parti, di assegnare più incarichi allo stesso candidato, sempre in osservanza del principio di rotazione e di 



                    

  

 

equa distribuzione. 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data della 

sottoscrizione della lettera di incarico. 

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto/tutor, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art. 5 – Incarichi e compensi 

1. Il corrispettivo lordo Stato è stabilito in base alla tipologia di incarico rapportato alle ore effettivamente prestate 

e documentate, nello specifico i compensi sono così suddivisi: 

 

PROFILO IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

Esperto €. 70,00/ora 

Tutor €. 30,00/ora 

 

2. Il trattamento economico previsto, sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte 

dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione 

dei fondi da parte del MIM. 

3. Il compenso sarà assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

4. L’incarico sarà svolto in orario extracurriculare. 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore 14:00 del 13/12/2025, 

pena l’esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando nell’oggetto il progetto a 

cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura: 

● a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo nais019006@istruzione.it, indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’ITCG-LS “Leonardo da Vinci”, via F. Turati-Poggiomarino  con oggetto la seguente 

dicitura: CANDIDATURA INCARICO Esperto/Tutor per progetto Costruisci il tuo futuro, un passo 

alla volta - Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-119. 

●  a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo nais019006@pec.istruzione.it, indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’ITCG-L.S “Leonardo da Vinci”, via F.Turati, Poggiomarino con oggetto come 

sopra; 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A, Allegato B, Allegato C) dovrà essere allegato: 

● il curriculum vitae,  in formato europeo, debitamente firmato, attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; il  Curriculum Vitae va redatto con dati personali oscurati ai 

sensi della normativa sulla privacy, per la successiva pubblicazione sulla piattaforma del Dipartimento 

della Funzione Pubblica per la PA (per oscurare i dati è possibile utilizzare editor gratuiti come “PDF 

Zorro”); 

mailto:nais019006@pec.istruzione.it
mailto:NAIS019006@istruzione.it
mailto:nais042007@istruzione.it
mailto:nais019006@pec.istruzione.it


                    

  

 

● fotocopia di un documento di identità valido, con firma in originale del candidato. 

● codice fiscale 
● dichiarazione assenza conflitto di interesse e cause di incompatibilità 
● scheda fiscale (solo per soggetti esterni all’istituzione scolastica) 

N. B. La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel presente 

Avviso. 

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovrà dichiarare l’impegno ad assumere l’incarico senza riserva e 

secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al trattamento dei dati 

personali in conformità alla Legge 196 del 2003. 

Le istanze di partecipazione dovranno essere compilate in tutte le parti, pena l'esclusione, inclusa altresì la 

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

La scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali deve contenere, la corrispondenza 

con i titoli e le esperienze dichiarate nel CV. 
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati: 

● pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso; 

● pervenute incomplete o con modalità diverse da quelle previste dall’Avviso; 

● sprovviste della firma in originale dell’aspirante; 

● sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato. 

● domande in cui si fa riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione. 
 

I documenti dovranno essere debitamente datati e sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

 L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

 

Art.7 – Commissione di valutazione 

1. La commissione composta da tre membri, è nominata dal Dirigente dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della scuola nell’apposita sezione. 

5. Decorso il termine di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati reclami, la graduatoria 

provvisoria diverrà automaticamente definitiva e il Dirigente Scolastico con proprio decreto le pubblicherà e 

procederà con l’affidamento dell’incarico. 

Art. 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1.  La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 



                    

  

 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter 

descritto nei seguenti punti secondo il seguente ordine di precedenza: 

a.  In caso di parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al  docente che abbia svolto funzioni di tutor nell'ambito 

delle attività di orientamento e, in subordine,  al  docente  anagraficamente più giovane. 

  

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare altri sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno dell’Istituzione scolastica. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

- Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S.-I.T.C.G.-L.S. “Leonardo Da Vinci”, con sede in 

Via Filippo Turati, Poggiomarino-NA, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: nais019006@pec.istruzione.it. 

- Responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S.-I.T.C.G.-L.S. “Leonardo Da 

Vinci”  è stato individuato in SAFE&CERT SRLS, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail safecert@pec.it 

.quale referente il dott. Cammisa Massimo avv.cammisa@libero.it. 

- Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

- Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di 

nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 

e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

- Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 

alla domanda di partecipazione. 

- Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione 

dei dati. 

- Destinatari del trattamento- Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, 

che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

- Conservazione dei Dati- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

- Diritti degli interessati- Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

- Diritto di reclamo- Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per 

la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

mailto:safecert@pec.it
mailto:avv.cammisa@libero.it


                    

  

 

- Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 

organizzazioni internazionali. 

- Processo decisionale automatizzato- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa 

la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

       

        Art. 10 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa 

Fabiola Fabbri in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale anps040005@istruzione.it numero di 

telefono 0731/61364. 

 

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

 

Art. 12 – Norme di rinvio 

1. Quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs, 165/2001, al codice civile e alle norme 

vigenti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Antonella Luisa La Pietra 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate

mailto:anps040005@istruzione.it


                    

  

 

 

 

Sono allegati al presente format: 

● All. “A” - Domanda di partecipazione ESPERTO 

● All. “B” –Domanda di partecipazione TUTOR 

● All. “A 1” Scheda  di valutazione dei titoli ESPERTO 

● All. “B 1” Scheda di valutazione dei titoli TUTOR 

● All. “C”- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 
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