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All’Albo 

della Scuola 
Amministrazione 

trasparente 
Agli Atti 

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di TUTOR ed ESPERTI per il progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, 

CUP: D34D26002710007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-44 
Titolo progetto: Competenze per la Scuola del Futuro                                                                                                    

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 
dell’atto di indirizzo del Dirigente; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 
e l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione 
di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE)2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 
l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2013/1303" 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 3199 dell’15/05/2026; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di 
cui in oggetto; 

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. n. 7119 del 24/06/2026; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 7691 del 24/07/2026; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 
VISTO la necessità di individuare figure professionali interne nel ruolo di TUTOR ed ESPERTI per 
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la realizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTI  gli artt. 7, c. 6, del D.Lgs. 165/2001 e 43 e 44 del D.I. 28 agosto 2018, 

n. 129, il cui combinato disciplina il conferimento di incarichi a esperti esterni da parte delle 
istituzioni scolastiche 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione interna delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

 

TIPOLOGIA 
MODULO 

TITOLO E 
DESCRIZIONE 

MODULO 

PROFESSIONALITA’ 

RICHIESTE 

ORE 

 
Competenze nella 

didattica 
orientativa 

 
ORIENTARE PER 

COMPETERE: Dal Curricolo 

all'Orientamento Formativo 
 

 

1 TUTOR 

 
1 ESPERTO 

 
30 
 

30 

 

 
Competenze nello 

svolgimento dei compiti 
connessi con la funzione 

docente e con 
l’organizzazione scolastica 

 

DOCENTE LEADER: 

Competenze Organizzative e 

Istituzionali per la Scuola 
Efficace 

 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 

 

30 

30 

 
L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 
dei curricula sulla base dei criteri approvati e dei punteggi indicati nella griglia di valutazione. 

 
Art. 2- Retribuzione e durata dell’incarico 
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero: 
●​ Per Gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta; 

●​ Per i TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dall’atto della nomina fino al 31/08/2027. 
Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente 
all’erogazione del finanziamento da parte dell’autorità di Missione. 

Art. 3 – Modalità e Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli- e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi 
debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la 
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica brevi manu o all’indirizzo Peo 
NAIS019006@ISTRUZIONE.GOV.IT, entro e non oltre le ore 12:00 del 11/09/2026 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 
All’istanza va allegata una PROPOSTA PROGETTUALE (Allegato C) 

 
Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 
Il Curriculum Vitae deve essere preferibilmente numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, con i numeri che la 
contraddistinguono riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

Art. 4- Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

�​ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 

mailto:NAIS019006@ISTRUZIONE.GOV.IT
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�​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

�​ Documento di identità scaduto o illeggibile; 

�​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 5- requisiti e titoli richiesti 
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione dei diversi interventi sono si 
richiedono i seguenti requisiti di accesso: 

 

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA REQUISITO DI ACCESSO 

ESPERTO Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, 
con comprovata esperienza nella formazione del 
personale scolastico sui temi della gestione della classe, 
del benessere scolastico, dell’inclusione e delle 
competenze 
relazionali e socio-emotive e documentata esperienza di 
Didattica Orientativa 

TUTOR Docente interno all’istituzione con competenze 
organizzative e digitali funzionali alla gestione del 
percorso formativo, alla documentazione delle attività e 
all'utilizzo della piattaforma 
ministeriale SIF 2021-2027. 

 

1.​ Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione. 

 



                                                         

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 
Nota autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del  11/06/2026 

  
Titolo: “Competenze per la Scuola del Futuro”  

Cod. ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-44 
CUP D34D26002710007   

Art. 6. Selezione 
 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico, composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e 
pari trattamento. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature anche 

senza la nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta. 
La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilità, alla 
valutazione dei curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7 
e alla formazione della graduatoria di merito. Saranno valutati esclusivamente i titoli, le 
esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. Delle 
operazioni è redatto apposito verbale. 

•​ Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

•​ Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

•​ Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 

nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma 

di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

•​ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 

motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico 

•​ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero 

di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione 

scolastica. 
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•​ Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di 
escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o 
la modalità dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

 
Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria, secondo il punteggio 

attribuito dalla tabella di valutazione. In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato 

più giovane Trascorsi 7 ( Sette) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria diventerà 

definitiva 

 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di 
escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la 
modalità dei corsi definiti dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, 
laddove non fosse presentata nei termini, o comunque ritirata, l’autorizzazione del dirigente 
della scuola di appartenenza. 

 
Art. 8- Compiti delle figure professionali 

TUTOR: 

�​ predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

�​ cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze 

e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine 
della lezione; 

�​ segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende 

al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da 
raggiungere; 
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�​ monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate; 

�​ si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle 
riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

�​ inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 

�​ provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

�​ svolge ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso 

formativo e dalla piattaforma gestionale. 

ESPERTO: 

�​ Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

�​ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

�​ Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

�​ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di 

valutazione del raggiungimento degli stessi 

�​ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di 

docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 

�​ Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza 

�​ Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico 

i risultati raggiunti 

�​ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
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�​ Controllare l’avanzamento dei percorsi 

�​ Alimentare la piattaforma di avanzamento 

�​ Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dI supporto, ove richiesta 

�​ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie 

metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli 
raggiunti da ogni singolo alunno 

Art. 9 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica Prof.ssa Antonella Luisa LA PIETRA 
Art.11 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto 
il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente 
Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in 
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

Articolo 12 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
In allegato:  
Allegato A - istanza di Partecipazione  
Allegato B - Griglie di autovalutazione 
Allegato C - Proposta progettuale 
Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
CV – Curriculum vitae 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Antonella Luisa LA PIETRA) 
​ ​ Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
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​ ​ dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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   Allegato A 
 

Al Dirigente Scolastico  
IIS L. DA VINCI - POGGIOMARINO 

 

 
Istanza di partecipazione - Figure professionali di ESPERTO e TUTOR interni Percorsi di formazione del 
personale docente - D.M. 6 marzo 2026, n. 38 Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – 

CUP: D34D26002710007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-44 
Titolo progetto: Competenze per la Scuola del Futuro 

 
Il/la sottoscritto/a​  

 
nato/a a ​ il ​  

 
codice fiscale |  |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ | 

residente a ​ via​  
 

recapito tel. ​ recapito cell. ​  
 

indirizzo E-Mail ​  
 

in servizio presso ​ con la qualifica di ​  
 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 
TUTOR   ​ ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli: 

 
Barrare per 
selezionare Modulo Titolo N° ore Preferenza 
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Competenze nella didattica 
orientativa 

ORIENTARE PER 
COMPETERE: Dal Curricolo 
all'Orientamento Formativo 

 

 
30 

 

 Competenze nello 
svolgimento dei compiti 
connessi con la funzione 

docente e con 
l’organizzazione scolastica 

DOCENTE LEADER: 

Competenze Organizzative e 

Istituzionali per la Scuola 
Efficace 

30  

​ (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA) 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑​ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑​ di essere in godimento dei diritti politici 

❑​ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
 

❑​ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
 

❑​ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑​ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑​ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑​ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
Data​ firma​  

 
Si allega alla presente 

 

▪​ Documento di identità in fotocopia 

▪​ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪​ Curriculum Vitae 
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N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

Data​ firma​  
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità' penale cui può’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 
del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma pn sif 
21/27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti 
inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti 
dall’incarico 

 
Data​ firma​  

 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto ​
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data​ firma​  
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Al Dirigente Scolastico  

IIS L. DA VINCI - POGGIOMARINO 

Allegato B 

TUTOR /ESPERTI 
 

TABELLA VALUTAZIONI TITOLI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 
A1 LAUREA attinente alla 
selezione (vecchio 
ordinamento omagistrale) 

 PUNTI n. 
riferimento 
del 
curriculum 

Punteggio 

attribuito dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 
commissione 

110 e 
lode 10 

   

100 - 
110 8 

   

< 100 6    
A2 LAUREA attinente alla 
selezione (triennale in alternativa 
alpunto precedente) 

 
5 

   

A3 ALTRA LAUREA (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

 
3 

   

A4 DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa al 
punto A1 e A2 e A3) 

  
2 

   

A5 ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAMENTO NELLA 
DISCIPLINA ATTINENTE AL 
PROGETTO 

  
2 

   

A6. DOTTORATO DI RICERCA 
nella disciplina attinente 
alprogetto 

  
2 

   

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI 
PRIMO E SECONDO LIVELLO 
attinente alla selezione(max2) 

  
2 
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

 
Max 2 

 
5 punti cad. 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 

 
5 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2 (in 
alternativa a C1 eB1) 

  
3 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2 e C1) 

  
1 

   

 
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

ISCRIZIONE ALL’ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

 
2 PUNTI 

   

ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati con fondi 
europei 

 
 

Max 10 

 
 

2 punti cad. 

   

 

ESPERIENZE DI ESPERTO nei 
progetti finanziati con fondi 
europei 

 
Max 10 

 
2 punti cad. 

   

CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze 
lavorative professionali) 

 
Max 5 

 
1 punti 
ogni 
attività 
svolta 
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CONOSCENZE SPECIFICHE SU 
TEMATICHE ATTINENTI AL 
SETTORE DI COMPETENZA 
RICHIESTO (documentate 
attraverso corsi seguiti con 
rilascio di attestato in 
tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 
(min 12 ore) 

 
 

Max. 5 

 
 

2 punti 
cad. 

   

 

TOTALE 
 
 

 

FIRMA 
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Al Dirigente Scolastico  
IIS L. DA VINCI - POGGIOMARINO 

 
 
 
Allegato C 

PROPOSTA PROGETTUALE 
 
Breve descrizione della proposta formativa:  
 

 
 
 
 

 
Definizione degli obiettivi formativi e/o delle competenze: 

 
 
 
 

 
 
 
Definizione delle attività che si intendono realizzare: 

 
 
 
 

 
Definizione dei metodi didattico-formativi: 

 
 
 
 

 
Descrizione di strumenti e tecnologie che si intendono utilizzare: 
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Definizione delle modalità e degli strumenti di valutazione inerenti al raggiungimento degli obiettivi formativi e di competenze: 

 
 
 
 

 
Descrizione delle modalità di documentazione e diffusione dell’attività progettuale: 

 
 
 
 

 
Descrizione della originalità e innovatività della proposta progettuale: 

 
 
 
 

 
Descrizione della riproducibilità delle attività formative pianificate anche all’interno della prassi lavorativa quotidiana: 

 
 
 
 

 
VALUTAZIONE DEL PROGETTO: 

G) PROPOSTA 
PROGETTUALE 
(solo per chi si candida come 
esperto)  
 
Valutazione a cura dalla 
Commissione di valutazione 

G.1 - Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, 
competenze, …)  

da 0 a 4 4 ======== 

G.2 - Coerenza del percorso progettuale (articolazione e attività, linee 
metodologiche, modalità di valutazione) 

da 0 a 4  4 ======== 

G.3 – Originalità e innovatività della proposta progettuale da 0 a 4 4 ======== 

G.4 - Riproducibilità delle attività formative pianificate anche all’interno 
della prassi lavorativa quotidiana 

da 0 a 4 4 ======== 

G.5 - Modalità di documentazione e diffusione dell’attività progettuale da 0 a 4 4 ======== 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ _________________________________ 
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ALLEGATO C 
Al Dirigente Scolastico  

IIS L. DA VINCI - POGGIOMARINO 

 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR/ESPERTO 
INTERNO A VALERE SU: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i 
sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027, 
CUP: D34D26002710007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-44 
Titolo progetto: Competenze per la Scuola del Futuro 

 
Il sottoscritto ​  

 
Nato a ​ il​ residente a​ Provincia di ​  

 
Via​ Codice Fiscale ​  

in relazione al ruolo di ​  

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 
a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
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-​ non coinvolge interessi propri; 
-​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

 
c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 
 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 
f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 
Firmato 
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