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1. IL CONTESTO

L'Istituto Superiore Statale “Leonardo da Vinci” di Poggiomarino svolge la sua attivita didattica in una moderna ed
efficiente struttura polifunzionale realizzata nel 2001.



Offre un scrvizio altamente qualificato su un territorio vasto ¢ variegato, per ’aspetto sociale, cconomico ¢ culturale, ¢
soprattutto per i grossi spazi di progettualita, calati sui fabbisogni formativi sociali e territoriali.

L'Offerta formativa contestualizza azioni di flessibilita ¢ personalizzazione a sostegno di situazioni di svantaggio fisico,
psichico, familiare ¢ sociale ¢, nel contempo, offre opportunita educative di promozione delle potenzialita individuali ¢
delle cecellenze, attraverso concorsi e gare di livello regionale ¢ nazionale.

2. PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO
- PECUP

L'identita dell’istituto tecnico si fonda su una solida base culturale a carattere scientifico e tecnologico, in
linea con le indicazioni dell’Unione Europea e con il riordino previsto dal D.P.R. 88/2010. Il percorso
Sperimentale Quadriennale & stato progettato secondo le linee guida all’Art.3 comma la dell’ Avviso MIUR
n.2451 del 07/12/2021, allo scopo di ottenere un profilo tecnico-cconomico AFM/SIA, ovvero
Amministrazione Finanza e Marketing/Sistemi Informativi Aziendali con curvatura “Data Economist” e
“Big Data”.

I profilo dello studente a conclusione del percorso di studi si caratterizza per 'integrazione tra saperi
umanistici, scientifici e tecnologici, finalizzata all'acquisizione di competenze spendibili sia nel mondo del
lavoro che nel proseguimento degli studi accademici.

1l percorso si & articolato in due aree principali:

e Area d'istruzione generale: volta a fornire la preparazione di base attraverso il rafforzamento dei
quattro assi culturali (def linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico e storico-sociale). Tali assi
hanno permesso agli studenti di svilupparc una cittadinanza attiva ¢ una comprensione critica della
realta contemporanca.

e Area di indirizzo: finalizzata a far acquisire competenze teoriche e applicative specifiche. Gli studenti
hanno sviluppato abilita cognitive orientate al problem solving, alla gestione autonoma di processi
innovativi e alla capacitd di operare in contesti professionali caratterizzati da evoluzioni costanti.

Coerentemente con il PECUP, il diplomato matura le seguenti competenze trasversali e professionali:

1. Analisi e progettazione: capacitd di comprendere sistemi complessi e proporre soluzioni funzionali e
sostenibili.

2. Responsabilita ¢ autonomia: capacita di valutare e migliorare i propri risultati, assumendo
responsabilita dirette all'interno di un team di lavoro.

3. Comunicazione tecnica: utilizzo di linguaggi formali e strumenti tecnologici per la gestione
dell'informazione e la documentazione di processo.

4. Cultura della sicurezza e della sostenibilita: sensibilitd verso le normative vigenti e limpatto
ambientale delle soluzioni adottate.

Il percorso educativo, infine, valorizza il metodo laboratoriale e 1'alternanza tra studio e contesti operativi
(FSL ex PCTO), garantendo una formazione integrale della persona capace di orientarsi con consapevolezza
nelle scelte future.

2.1 Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi tecnici
A conclusione dei percorsi degli istituti tecnici, gli studenti sono in grado di:

e Agirc in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, valutando criticamente
fatti e orientando 1 propri comportamenti personali e sociali:



Porsi con atteggiamento razionale e responsabile di fronte alla realta e ai suoi problemi, utilizzando gli
strumenti metodologici acquisiti in un'ottica di apprendimento permanente;

Padroneggiare la lingua italiana in contesti complessi (sociali, scientifici, tecnologici ed economici) ¢
utilizzare 1 linguaggi settoriali delle lingue straniere per interagire in ambiti di studio e lavoro:
Orientarsi nel patrimonio culturale e scientifico: riconoscere le linee essenziali della storia delle idee e
collocare le scoperte scientifiche e le innovazioni tecnologiche in una dimensione storica, culturale ed
etica;

Utilizzare gli strumenti matematici e informatici: padroneggiare i linguaggi formali della matematica e
della statistica per operare nel campo delle scienze applicate, utilizzando reti e strumenti digitali per la
ricerca e 'approfondimento;

Gestire la comunicazione multimediale e padroneggiare gli strumenti tecnologici con particolare
attenzionc alla sicurezza, alla tutcla della persona, dell'ambiente ¢ del territorio;

Operare nel mondo del lavoro con professionalita: agire per obiettivi, assumere responsabilita nel
rispetto dell'etica professionale e interpretare autonomamente il proprio ruolo nel lavoro di gruppo;
Promuovere l'innovazione: utilizzare procedure ¢ tecniche di ricerca applicata per individuare
soluzioni migliorative nci campi di propria competenza.

2.2 Profilo culturale e risultati di apprendimento: Articolazione "'Sistemi Informativi

Aziendali" (SIA) con curvatura in “Data Economist e Big Dati”
Il profilo della classe si caratterizza per una solida cultura tecnico-economica integrata da elevate competenze

nell'informatica gestionale. Gli studenti, a conclusione del percorso, sono in grado di gestire i processi

aziendali sotto il profilo economico, giuridico ¢ tecnologico.

Nello specifico, i risultati di apprendimento del settore consentono agli studenti di:

Analizzare ¢ gestire i sistemi aziendali: intervenire nelle fasi di previsione, organizzazione e controllo
della gestione, operando attivamente nel sistema informativo aziendale e favorendone 1'adeguamento
tecnologico;

Gestire l'architettura informatica: progettare, implementare ¢ amministrare database (DBMS) e
software applicativi per I'automazione dei flussi informativi e il supporto alle decisioni di business;
Integrare Economia, Diritto € Informatica: interpretare i macrofenomeni economici attraverso
strumenti matematici e informatici, operando nel rispetto della normativa civilistica, fiscale e delle
leggi sulla sicurezza dei dati e sulla privacy (GDPR);

Sviluppare soluzioni tecnologiche: utilizzare linguaggi di programmazione e strumenti di
comunicazione in rete per migliorare l'efficienza aziendale, la visibilita web e la competitivita sul
mercato;

Applicare strategie di Marketing e Analisi dati: utilizzare software gestionali per elaborare e
rappresentare dati aziendali, effettuando calcoli di convenienza e valutando prodotti/servizi per
individuare soluzioni ottimali;

Agire con responsabilitd professionale: operare per obiettivi all'interno di gruppi di lavoro, applicando
i principi dell’etica professionale ¢ valutando l'impatto sociale e giuridico delle innovazioni
tecniologiche adottate.

2.3 Piano di studi

Indirizzo: AFM-SIA Quadriennale

1° A 3° 4°
anno anno anno anno




Attivitd e insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti

Lingua e Letteratura Italiana 4 I 4_.1 4 5
earning
Storia, Cittadinanza e Costituzione & 2% 3 2
English and language 4k 4x* 4r* 4k
Matematica 4 5 4(CLIL) | 4(CLIL)
Scconda Lingua Comunitaria (Francesc) JHx JEx JE*
Scienza della Terra e Biologia 2% 2%
Diritto ed Economia 3* 3*
Scicnze integrate Fisica 2
Scienze integrate Chimica 2%
Geogratia 3% 2
: + +
Informatica 4 3 2 2 4 1
learning | learning
. . " + —+
Economia Aziendale ¢ Laboratorio 4 4 ) .1 _ 6‘ 2
learning | learning
Diritto 4 4
Economia Politica e scienze delle 3 3
finanze/cconomist
Scienze Motorie e sportive o b 2 2 2
Religione cattolica o Attivitd alternative l [ 1 1
Laboratorio analisi dati - Informatica 2
Laboratorio di analisi dati - Economia Aziendale 2
Laboratorio intelligenza artificiale 2
Laboratorio di Debate 2
Totale ore 40 40 40 40

Nota * Attivita prevede una turnazione di compresenze tra discipline ** Laboratorio con presenza di Madrelingua

*** Attivita sportive da svolgersi in ore extrascolastiche

3. IL CONSIGLIO DI CLASSE

Docente Disciplina
ELENA AUTORINO Lingua ¢ Letteratura Italiana
RITA SAVIANO Storia, Cittadinanza e Costituzione

ANNALISA COZZOLINO

Lingua Inglesc




FRANCO RUGGIERO Matematica

SANTOLO NUNZIATA REGA Diritto

MAURQO DI NATALE Informatica

EMANUELA DI MAIO Economia Aziendale

MARIA PATRIZIA SORIANO Lab. Informatica

SANTOLO NUNZIATA REGA Economia Politica

ROSA BELCUORE Scienze Motorie e sportive

LUIGI ESPOSITO Religione cattolica o Attivita alternative
RANJITH KOTHALAWALAGE Conversazione Lingua Inglese (madrelingua)

3.1 Stabilita dei docenti nell’arco del triennio

DISCIPLINA 2° anno 3° anno 4° anno
i A TORIN
ngua e Letteratura ELENA AUTORING ELENA AUTORINO ELENA AUTORINO
Italiana
Storia, Cittadinanza e LUCREZIA NAPQLI/ RITA
N - ANTONELLA BIANCO
Costituzione ‘ SORIANO RITA SORIANO

. ANNALISA COZZOLINO |ANNALISA COZZOLINO [ANNALISA COZZOLINO
1" Lingua Inglesc

Conversazione Lingua CARMEN VALENTINA RANJITH
Inglese (madrelingua) | RINVA CAPODANNO iy onopRIO KOTHALAWALAGE
FRANCO RUGGIERO FRANCO RUGGIERO

Matematica FRANCO RUGGIERO

SANTOLO NUNZIATA SANTOLO NUNZIATA SANTOLO NUNZIATA
Diritto REGA REGA REGA

SANTOLO NUNZIATA SANTOLO NUNZIATA SANTOLO NUNZIATA
Economia Politica REGA REGA REGA
e MAURG DI NATALE MAURO DI NATALE MAURO DI NATALE
Economia Aziendale [VIRGINIA ROMANO EMANUELA DI MAIO EMANUELA DI MAIO
Scienze Motorie e ROSA BELCUOQRE ROSA BELCUORE ROSA BELCUORE
sportive

LUIGI ESPOSITO LUIGI ESPOSITO LUIGI ESPOSITO

Religione cattolica

4. PROFILO DELLA CLASSE

La classe ¢ composta da 19 studenti, di cui 6 studentesse e 13 studenti, iscritti al quarto anno del percorso

quadriennale dell’indirizzo Sistema Informativi Aziendali (STA).



Nel corso dell’anno scolastico. il gruppo classe si ¢ mostrato complessivamente vivace ¢ dinamico, con una
partecipazione talvolta disordinata alle attivita didattiche. La gestione del comportamento ha richiesto un
impegno costante da parte dei docenti, in quanto una parte degli studenti hanno evidenziato una limitata

inclinazione al rispetto delle regole e delle consegne scolastiche.

Dal punto di vista dell’impegno, la classe si caratterizza per uno studio generalmente discontinuo ¢ non
sempre adcguato alle richieste del percorso. Solo una parte degli studenti ha dimostrato una partecipazione
pit responsabile e un approccio allo studio organizzato, mentre altri hanno evidenziato difficoltd nel

mantenere continuitd € concentrazione.

Sul piano didattico, i livelli di preparazione risultano eterogenei: accanto a pochi studenti che hanno raggiunto
risultati discreti, si rileva una fascia pill ampia che si attesta su livelli sufficienti o appena sufficienti, con

alcune fragilitd nelle competenze di base.

Nonostante le criticita evidenziate, nel corso dell’anno si sono registrati alcuni segnali di miglioramento,
soprattutto in rclazione alla partccipazione alle attivitd pill operative ¢ laboratoriali, che hanno suscitato

maggiore interesse e coinvolgimento.

[ rapporti con 1 nuclei familiari sono improntati alla massima serenitd e collaborazione. La regolarita dei
contatti e la condivisione degli obiettivi educativi hanno rappresentato un fattore determinante per agevolare

I'andamento didattico e sostenere gli studenti nel loro percorso di maturazione.

In conclusione, la classe presenta un profilo eterogeneo, che ha richiesto un costante lavoro di guida e
mediazione da parte del Consiglio di classe, volto a favorire lo sviluppo di competenze disciplinari e

trasversali, nonché una maggiore consapevolezza del proprio percorso formativo.

4.1 Evoluzione della classe nel triennio

n. totale / : n. ammessi alla classe
. Maschi femmine "
alunni successiva
2° Anno & 13 6 19
3% Anuo 19 I1 6 19
4° Anno 19 11 6

4. 2 Tabella delle insufficienze rilevate al termine del primo quadrimestre

Materie n. alunni con insufficienze gravi (3/4) n, alunni con il 5

Lingua e Letteratura [taliana 3 2




Lingua Inglese

Matematica

Informatica

Economia Aziendale

Diritto

bl =— || SN W

Economia Politica 7

5. ATTIVITA, PERCORSI E PROGETTI

5.1 Esperienze/temi sviluppati nel corso dell’anno dal consiglio di classe (UDA) e/o
relative ai nuclei tematici di Educazione Civica

1111 Lavoro
Titolo Uda n.1

Compiti di realta, podcast, creazione di manifesti/ locandine, siti

Compito-Prodotto web, interviste, analisi dati in ogni materia, ciascuno per le

proprie competenze

Discipline coinvolte TUTTE
Sviluppo sostenibile-diritto alla salute

Titolo Uda n.2

Compiti di realta, podcast, creazione di manifesti/ locandine, siti

Compito-Prodotto web, interviste, analisi dati in ogni materia ciascuno per le

proprie competenze

Discipline coinvolte TUTTE

Titolo Uda n.3 Studio della Costituzione Italiana
Compiti di realtd, creazione di manifesti/ locandine, siti web,

Compito-Prodotto interviste, analisi dati in ogni materia ciascuno per le proprie

competenze

Discipline coinvolte TUTTE

5.2 Attivita, percorsi e progetti svolti nell’ambito dell’insegnamento di Cittadinanza e
Costituzione ed Educazione Civica

BREVE DESCRIZIONE
DEL PROGETTO

ATTIVITA SVOLTE,
DURATA, SOGGETTI
COINVOLTI

COMPETENZE

RO ACQUISITE



Il Lavoro

[1 percorso ha analizzato
I’evoluzione del concetto di
cittadinanza attraverso i
principi della Costituzione
Italiana, focalizzandosi sul
binomio
"Cittadino-Lavoratore™.
Partendo dall’analisi

dell’ Articolo 4, é stato
approfondito il valore del
lavoro come fondamento di
responsabilita, legalita ¢
partecipazione attiva. In
coerenza con [’Obiettivo 8
dell’ Agenda 2030, 1]
progetto ha inteso
promuovere lo sviluppo di
una coscienza critica sulla
crescita economica
sostenibile ¢ il lavoro
dignitoso, fornendo agli
studenti gli strumenti
necessari per muoversi con
consapevolezza nel mercato
del lavoro digitale.

Lettura e dibattito critico
sugli articoli della
Costituzione;

analisi di articoli
tecnico-economici;

visione di contributi video ¢
laboratori di ricerca-azione
sui temi dell' Agenda 2030,
Durata: Annuale (totale ore
trasversali dedicate
all'Educazione Civica).
Soggetti coinvolii:
Consiglio di Classe (con
particolare riferimento ai
docenti di Diritto, [taliano,
Economia e Informatica).

Cittadinanza: Agire
consapevolmente nel
rispetto dei diritti e doveri
costituzionali,
promuovendo legalita e
sostenibilita.

Professionali: Analizzare le
norme del mercato del
lavoro, distinguendo le
diverse tipologie
contrattuali e le tutele del
lavoratore.

Digitalt: Utilizzare
criticamente le tecnologic
per produrre contenuti,
valutando I'impatto del
digitale nel contesto sociale
¢ professionale.
Informative: Interpretare
testi tecnico-economici e
fonti istituzionali per
orientarsi n¢lle dinamiche
del mondo contemporanco.

5.3 Percorso triennale di Formazione Scuola Lavoro (ex PCTOQ), principali attivita

I percorsi di FSL (PCTO) realizzati nel corso del triennio hanno costituito parte integrante del curricolo
scolastico, permettendo agli studenti di sperimentare sul campo le competenze acquisite nell'articolazione
"Sistemi Informativi Aziendali". Tali esperienze sono state progettate per favorire il raccordo tra le discipline

di indirizzo (Informatica, Economia Aziendale ¢ Diritto) e le dinamiche del mondo del lavoro.
Nello specifico, le attivita hanno mirato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e Competenze Professionalizzanti: Applicazione di software gestionali e linguaggi di programmazione
in contesti lavorativi reali; partecipazione a processi di digitalizzazione aziendale, archiviazione dati e

gestione amministrativo-contabile.

o Competenze Trasversali (Soft Skills): Sviluppo della capacita di lavorare in team per obiettivi,
puntualita nelle consegne, problem solving tecnologico e comunicazione efficace in contesti gerarchici

e professionali.

e Orientamento: Consapevolezza delle attitudini personali in relazione alle diverse funzioni aziendali o
alla prosecuzione degli studi in ambito universitario (area economica/informatica) o nei percorsi di alta

formazione tecnica (ITS).

Le esperienze, documentate attraverso relazioni individuali e presentazioni multimediali, costituiscono parte
integrante del colloquio d'Esame, durante il quale il candidato illustra il valore formativo del percorso svolto

e la correlazione con il Profilo Educativo, Culturale e Professionale (PECUP) dell'indirizzo.

Particolare rilievo hanno assunto i progetti:

TITOLOE
DESCRIZIONE
DEL/DE1

DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA SVOLTE

COMPETENZE EQF E DI
CITTADINANZA ACQUISITE




PERCORSO/PER
CORSI
DURATA IN ORE

ENTE PARTNER E
SOGGETTI
COINVOLTI

Gli studenti hanno visionato
prima i video in cui Manager e

competenze di cittadinanza
economica;

informativa sulle
banconote; (25 ore)
a.s. 2025/26

FINDOMESTIC  |[Ambassador programmazione e gestione delle
dell’azienda raccontavano la risorse;
Fin your future propria professtone, illustrano le |attivazione di forme di gestione
(30 ore) attivita che svolgono nel loro dell’incertezza e della complessita;
a.s. 2023/24 lavoro quotidiane, trasmettendo |esercizio pensiero critico in relazione
il loro know-how ai partecipanti. |a strutture economiche ¢ sociali.
Inoltre, gli studenti hanno
consultato gli approfondimenti
sull’organizzazione delle banche
come aziende, sul loro
organigramma ¢ sui criteri che ne
oovernano le iniziative.
Corso online su piattaforma Sensibilizzare e responsabilizzare
A scuola di scuola.net specifica per le nuove generazioni nell’ambito
economia circolare GREENTHESIS  |Competenze Trasversali e dell’economia circolare
(40 ore) I'Orientamento - Corso Online
a.s. 2023/24
H ruolo della Corso in frizione misto Analisi de1 mercati finanziari per la
CONSOB nei presenza/online, tutela det consumatori
mercati CONSOB
finanziari{30 ore+13
ore)
a.s.
2024/25-2025/26
Percorso SA2: Percorso sviluppato in frizione |[Comunicazione Efficace,
progettazione di una presenza/e learning Team Working, Pensiero Critico ¢
campagna BANCA ITALIA creativita

MONDO SCUOLA

Visita guidata in Toscana
Firenze-Pisa e Siena. Le
principali attrazioni
storico/culturali visitate sono
state: Duomo di Firenze e

Autonomia e Responsabilitd: Gestiong
del proprio tempo, denaro, bagagli e
rispetto delle regole del gruppo e degl
orari.

Team Working e Collaborazione:

a.s. 2025/26

Viaggio d’istruzione VIAGGI S.R.L Galleria degli Uffizi, Torre di  |Capacita di lavorare in gruppo,
a.s. 2023/24 Pisa e Piazza del Campo a Siena |condividere spazi e interagire
positivamente con i compagni.
Problem Solving e Adattabilita:
Capacita di gestire imprevisti (es.
ritardi, cambi di itinerario) ¢ adattarsi
ruovi ambienti.
Una nave da crociera, se non vist{*Familiarizzazione con procedure,
esclusivamente come luogo di  [apparati, strumenti ¢ dotazioni relativg
intrattenimento ¢ svago, alla safety e security
Viaggio d’istruzione] MSC CROCIERA  [rappresenta nel suo insieme una [s[llustrazione di sistemi, procedure ed

vera e propria fabbrica di
opportunita di studio, formazione
lavoro attraverso le figure
professionali nei posti di comand

esercitazioni di emergenza
Familiarizzazione ed utilizzo delle
apparecchiature di bordo

1.Comandante:




ufficiali di navigazione;

3 Direttore di macchine:
4.1° Ufficiale di Macchine e
ufficiali di macchine;
5.Commissari di bordo.

[.a nave da crociera é

riciclo e smistamento delle

2.1° Ufficiale di navigazione ¢

“autosutficiente”, cioé dev’essergstrumentazione A.R.P.A.
in grade di “badare a sé stessa™
dall’energia elettrica con innovatijrifertmento all’applicazione in campo
Sistemi di risparmio energetico aljmarittimo

konnellate di rifiuti che produce
attraverso un sistema di riciclaggSpiegazione del maneggio del carico
delle materie prime: inceneritore {*Spicgazione della lettura dei disegni
bordo ed un innovativo sistema dfscafo e allestimento

riciclaggio delle acque fino ai
kettorl meccanici, informatici,
marketing, ristorazione e sicurezze Familiarizzazione con 1 sisten

sFamiliarizzazione con la vita di bord
e partecipazione ai turni di guardia (a
discrezione del Comandante)
«lustrazione delle carte ¢ delle
pubblicazioni nautiche ¢ pianificazion
della navigazione

*Esercizi di cingmatica a mezzo di

*Uso dell’inglese tcenico con specific

*Spiegazione delle attivita di ormeggi
e disormeggio

. Spiegazione della stabilita
della nave ¢ sistemi di calcolo

di controllo e comando relativi agli
impianti di zavorra e bilanciamento

. Illustrazione dell’uso delle
monografic

. Illustrazione della conduziond
del mezzo navale

» Spiegazione dei controlli e
verifiche di sicurczza ai macchinari in
porto

. Spiegazione delle attivita di

conduzione con nave automatizzata

5.4 Modulo di erientamento formativo per le classi

“I Moduli di orientamento sono uno strumento fondamentale per supportare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva
¢ interdisciplinare della loro esperienza scolastica ¢ formativa, in vista della costruzione in itinere del personalc progetto
di vita culturale e professionale, per sua natura sempre in evoluzione” Dalle linee guida orientamento- D.M.
328-del-22-dicembre-2022

La scuola ha attivato, a partire dall’anno scolastico 2023-2024, i seguenti Moduli di oricntamento

Titolo e descrizione del percorso n 1: Modulo Orientamento

Periodo: Tutto il triennio

Ore: 30

Soggetti coinvolti

Attivita svolte

Competenze orientative

Cd.C

Salone dello studente di Napoli 2025

Formatori Esterni

gvento di orientamento “ITS in Campania”

Universita /ITS

Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione
ed Elettrica e Matematica Applicata (DIEM)
dell’Universita di Salerno

Costruire/Consolidare/Allenare le
competenze di auto-esplorazione
ed auto-valutazione al fine di
evidenziare le potenzialitd degli
Studenti e assisterli, unitamente
alle famiglie, nella scelta
del proprio percorso

10



UnisaOrienta Experience formativo o professicnale,
“Unisa Svelata” alla luce dei dati sui fabbisogni
territoriali.

Orientamento con UNISOB-Universita Suor
Orsola Benincasa di Napoli

Orientamento con Centro per 'Impiego di
Ottaviano (NA)

Titolo e descrizione del percorso n 2: Moduli FSL {Competenze orientative)

Periodo: Tutto il triennio Ore: 30
Soggetti coinvolti Attivita svolte Competenze orientative
Tuter FSL Uno sguarde alla finanza Comprendere le opportunita

farmative, il mercato del lavoro e
le regole sociali.

esperti CONSOB Visita alla torrefazione Trucillo di Salerno

Management aziendale

Titolo e descrizione del percorso n 3: E-Portfolio ,Capolavoro, Colloguio e Disponibilita

Periodo: Tutto il triennio Ore: 30
Soggetti coinvelti Attivita svolte Competenze oricntative
c.d.C Utilizzo piattaforma linee | Definire obiettivi professionali e formativi,
guida pianificando le azioni necessarie per raggiungerli.
Sviluppare fiducia nelle proprie capacita e imparare a
Tutor Orientatore Discussione e gestire 'incertezza.
individuazione Saper redigere un curriculum vitae, gestire un
o o colloguio
Famiglie Comunicazione con
alunni e famiglie
Disponibilita per colloqui
individuali o per gruppi
cmogenei ristretti

5.5 Tutor per I’Orientamento e la piattaforma UNICA

I decenti tutor della classe sono stati il professore Giuseppe De Crescenzo

L'interazione con la piattaforma UNICA & stata centrale per le attivitd di orientamento. Gli studenti {tramite credenziali
standard) e le famiglie (tramite SPID/CIE) hanno avuto accesso ai servizi digitali dedicati.

[1 Docente Tutor ha gestito il supporto attraverso 'applicazione Calendario, permettendo la prenotazione di incontri
mirati e la convocazione di singoli o gruppi. Le attivita di consulenza si sono focalizzate su:
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» Utilizzo e potenzialita della piattaforma;
e Supporto alla compilazione dell'E-Pertfolio;
¢ Azioni di orientamento e riorientamento per le scelte future degli studenti.

5.6 Ulteriori attivita, percorsi e progetti

Alcuni alunni, durante "ultimo triennio hanno partecipato a diverse iniziative didattiche proposte dalla nostra istituzione
scolastica soprattutto con fondi provenienti dal Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza e POC sviluppati per

I’Orientamento in uscita degli alunni . Tra le varie iniziative sono stati attivati percorsi specifici:

e Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I ¢ IT ¢iclo delta scuola secondaria e
alla lotta alia dispersione scolastica”. DM 170/2022

¢ “Nuove competenze e nuovi linguaggi”- DM 65/2023

e “Didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale didattico™ DM 66/2023

e “Riduzione dei divari territoriali ¢ lotta alla dispersione scolastica” DM 19/2024

e “Orientamento in uscita” POC per la scuola 2014/2020

6. METODOLOGIE DIDATTICHE, VERIFICA-VALUTAZIONE E STRUMENTI

6.1 Metodologia

Tenendo presente che non € possibile delineare una metodologia valida in assoluto, i docenti hanno ritenuto
indispensabile privilegiare strategie didattiche multiple e varie, adeguate alla situazione ¢ al momento, al fine di
suscitare I'interessc del discente al dialogo educativo. Da cid Iesigenza di adottare soprattutto metodologic aperte
d’insegnamento in cul il docente assume il ruolo di guida all’interno del gruppe col compito di coordinamento e di
consulenza per gli alunni. Oltre alla tradizionale lezione frontale che per alcuni argomenti ¢ risultata indispensabile, si &
fatto ricorso a conversazioni, discussioni, dibattiti, esposizioni libere o guidate, analisi di casi reali e/0 simulati, ricerche
individuali e collettive, esercitazioni libere e/o guidate.

Al fine di conscguire gli obiettivi, trasversali e disciplinari, sono state adottate le seguenti metodologie di lavoro:

METODOLOGIA PIATTAFORME USATE MATERIALI

Lezione frontale e/o interattiva X Bacheca argo x | Libri di testo in adozioni e/o X
espansioni digitali

Cooperative learning X Google Classroom x | Schede, ppt, video reperiti in rete | x

Problem Solving, simulazioni ¢ X Google Hangouts x | Schede, ppt prodotti dal docente | x

analisi di casi Meet

Discussione ¢ dibattito guidati o X Posta elettronica x | Audio e video lezioni esplicativi | x

Debate

Attivita di ricerca individuale/di X Materiali in G.Suite X

gruppo

Correzione coflettiva dei compiti X

Lezioni gestite dagli studenti X
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6.2 Strumenti e ambienti didattici

Oltre ai libri di testo in adozione, sono stati utilizzati,per il raggiungimento dei diversi obiettivi prefissati, i seguenti

strumenti ¢ ambienti didattici:

Pc e Lim Palestra X
[nternet Laboraton
Stages formativi Biblioteca X

Visite guidate

Altro {da specificare)

Dispense /Fotocopie/Schede di lavoro guidate

Giornali e riviste

Opere multimediali

Testi di approfondimento

Partecipazione a conferenze

Altro (da specificare)

Bl e R e R R

6.3 Verifica e valutazione

Sono state effettuate le seguenti tipologie di verifica

Tipo Scopo

Periodo

Diagnostica |e  Per individuare i prerequisiti e il livello iniziale

e  Per assumere informazioni sul processo di
insegnamento/apprendimento in corso

e  Per orientare e /o modificare il processo di
insegnamento/apprendimento secondo le esigenze

Inizio anno
(test d’ingresso)

Formativa e  Per il controllo dell’apprendimente, 'adeguatezza dei metodi,
delle tecniche e degli strumenti utilizzati

In itinere

Sommativa |  Pcraccertare il raggiungimento degli obicttivi didattici prefissati
e  Per pervenire alla classificazione degli studenti e alla
certificazione delle competenze

Alla fine di ogni unita di
apprendimento o modulo

6.4 Criteri e modalita di valutazione

Per la valutazione sono stati utilizzati strumenti differenziati funzionali ad accertare il raggiungimento dei diversi
abiettivi prefissati e delle competenze disciplinari e trasversali.

La valutazione degli alunni ¢ stata cffettuata secondo una griglia approvata dai dipartimenti ¢ dal Collegio mediante i

seguenti strumenti:

Colloqui orali individuali

Prove aperte di produzione

Colloqui orali di gruppo

Interventi spontanei

Prove strutturate ¢ semistrutturate

Realizzazione di prodotti multimediali

Produzionc di materiale grafico

Il I

Presentazione di progetti

E B B

Nella valutazione sono stati presi in considerazione i seguenti criteri:

Rispetto dei tempi di consegna

Puntualita e partecipazione alle attivita didattiche

Senso di responsabilita e spirito collaborativo

Comprensione ed uso dei linguaggi disciplinari e dei linguaggi di vario genere
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Autonomia nel metodo di studie

Organizzazione delle conoscenze

Capacita di progettare

6.5 Tipologie di prove-verifiche ¢ valutazioni effettuate

La simulazione della I prova scritta, nel rispetto del quadro di riferimento allegato al D.M.. 1095, 21 novembre 2019,
prevede sette tracce di tre diverse tipologie.

Data di svolgimento 21/04/2026

La simulazione della Il prova scritta ha per oggetto una sola disciplina caratterizzante, individuata dagh Allegati 1 ¢ 2, al
DM n. 13 del 29 gennaio 2026
Data di svolgimento 22/04/2026

Per quanto concerne il Colloquie, il Consiglio di Classe predispone una simulazione nel periodo fine maggio-inizio

giugno

Per la valutazione delle prove scritte il Consiglio di Classe, sulla base dei quadri di riferimento ministeriali, ha
utilizzato le GRIGLIE allegate al presente documento (Allegato B)

7. CREDITO SCOLASTICO NEL SECONDO BIENNIO E QUINTO ANNO

Vedasi Allegato C per la tabella riassuntiva relativa al credito scolastico del triennio

Il Consiglio di Classe, nello scrutinio finale di ciascuno degli ultimi tre anni, assegna ad ogni alunno un punteggio
chiamato Credito Scolastico, valido per 'attribuzione del voto tinale.

Il punteggio di credito si ottiene in funzione della media scolastica raggiunta alla fine dell’anno, secondo quanto previsto
dall’art.15, comma 2, d.igs 62,13 aprile 2017. La banda di oscillazione di appartenenza prevede un punteggio minimo ¢
massimo; & possibile, tuttavia, accedere al punteggio piu alto della banda, solo in presenza di un voto di condotta
pari o superiore a 9/10 {(Legge 01/10/2024, n 150), grazie alla frequenza e alla partecipazione costruttiva, alla capacita
di lavorare per il successo comune, alla capacita di assumere comportamenti autonomi e responsabili, alla
partecipazione ad attivitd complementari ed integrative promosse dalla Scuola, alla partecipazione a competizioni
disciplinari, ¢ ad una partecipazione idonea ed efficace ad attivita esterne alla Scuola (certificazioni e percorso per le
competenze (rasversali e per |'Orientamento).

Lo studente che avra conseguito un voto di condotta pari o superiore a 9/10, laddove ritenute meritevole, potri ricevere
il punteggio massimo della banda di oscillazione sia in presenza di una media inferiore, sia superiore a 0,50,

Collegio dei Docenti 10 settembre 2025, Delibera n. 11

(Tabella Attribuziene crediti-Allegato C)

8. LIBRI DI TESTO
DISCIPLINA TITOLO Casa Editrice
Lingua e Letteratura Italiana | Scoeprirai leggendo Pearson
Storia, Cittadinanza e Domande alla storia Tr.0 Vol 5 kit Tecnologico La scuola
Costituzione
Lingmainglese Business Today _ Petrini
The Complete Mastering Grammar Pearson
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Dispensec. materiale digitale (ora di conversazione)

Matematica [ colort della Matematica Petrini
Diritto [US-giuristi in classe Paramound
Informatica Nuovo Informatica & Impresa - Edizione Gialla Hocepli
Economia Aziendale Entriamo in Azienda 3 Tramontana
Economia Politica Economia, Stato e Sistema Tributario Paramond
Scienze Motorie ¢ sportive Educare al movimento Marietta

Religione cattolica o Attivita
alternative

Custodi di Bellezza

Marictti Scuola

Le linee programmatiche del presente documento sono state concordate e approvate nella seduta del C.di C. in data

22/10/2025.
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Il Consiglio di Classe

Disciplina Docente Firma
Lingua e Letteratura Italiana |ELENA AUTORINO ) . [
Q /I D
Storia, Cittadinanza e
RITA SAVIANO Q{)F E i
Costituzione PR NN
Lingua Inglese ANNALISA COZZOLINO A 63_1/L

Matematica FRANCO RUGGIERQO
Diritto SANTOLO NUNZIATA REGA
)
Y ' M
Informatica MAURO DI NATALE
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Economia Aziendale EMANUELA DI MAIO %MMU

I'\
Lab. Informatica MARIA PATRIZIA SORIANO ([ |0, foizdde S oy
Economia Politica SANTOLO NUNZIATA REGA % L
Scienze Motorie e sportive  [ROSA BELCUORE %J R S AK

Religione cattolica o Attivita |[LULGI ESPOSITO
alternative ’ 3

Madrelingua Inglese RANJITH KOTHALAWALAGE % Q ) i J’ZJ//ﬁL\')\/
4 =ie | -
———

z}ordinatore
Prof. M« y}mta d
oty s
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9. ALLEGATI

ALLEGATO A - Totale giorni di assenza ¢ assenze in ore

ALLEGATO B - Griglie di valutazione prima, seconda prova ¢ colloguio

ALLEGATO C - Tabella riassuntiva credito scolastico nel secondo biennio e quinto anno
ALLEGATO D - Griglia valutazione competenze FSL {ex PCTO)

ALLEGATO E - Griglia valutazione condotta

ALLEGATO F - Griglia valutazione Educazione Civica
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ALLEGATO A — Totale giorni di assenza e Assenze in ore

NO

COGNOME ¢ NOME

Giorni assenze

Assenze in ore
Max.

%]

= w

Ln

x| 2] &

L]

11

12

13

14

15

17

18

19

19



ALLEGATO B: GRIGLIE DI VALUTAZIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA (ITALIANO)

Tipologia A: Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano

Nome del candidato: ... e

Indicatori Descrittori Punti | Puntegg

i
attribuit
[8]
Totalmente pertinente e completa 10
[deazione, , .

A pianificazione ¢ Pertinente ed esauriente 9
organizzazione Pertinente ¢ abbastanza esauriente 8
del testo _ _ . - . .

Discretamente pertinente ¢ completa, con un’accettabile organizzazione delle idee 7
Sufficicntemente pertinente, con una struttura adeguata 6
Abbastanza pertinente ma incompleta rispetto alle richieste della traccia 5
Pertinente solo in minima parte 4
Scarsamente pertinente 3
Non pertinente € priva di organizzazione 0/2
Testo organico ¢ consequenziale 10

B e, A Coesione ¢ coerenza molto efficace 9
cocrenza Coesione e coerenza abbastanza efficace 8
testuale. , .

Accettabile coesione e coerenza 7
Sufficiente coesione e coerenza 6
Testo a tratti contorto € poco coeso 5
Testo contraddittorio ¢ prive in parte di coesione 4
Testo contraddiitoric e prive del tutto di coesione 3
Testo completamente privo di coesione ¢ coerenza 02
Lessico vario ed appropriato, con ampio useo di terminologia specitica 10
Lessico appropriato e corretto 9
Lessico generalmente appropriato e coiretto 8

C Ricchezza ¢ - -
padronanza Lessico semplice ¢ generalmente corretto 7
lessicale Lessico semplice e generalmente corretto, pur in presenza di improprietd lessicali 6

Lessico semplice ¢ talvolta non appropriato 5

Lessico generico ¢ spesse non appropriato 4

Lessico inadeguato 3

Lessico totalmente inadeguato che compromette la comprensione del testo 02

Correttezza morfosintattica e fluidita del discorso 10
Correttezza n . TP .

D grammaticale Correttezza morfosintattica ¢ buona fluidita del discorso 9
{ortografia, Buona correttezza morfosintattica 8
sintassi); uso — E — . - —
carretto ed Generale correttezza e proprietd, pur in presenza di rari errori morfosintattici. 7
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cfficace della Sufficiente correttezza ¢ proprictd, pur in presenza di lievi errori morfosintattici 6
morfologia. = : . — -
3 Qualche errore morfosintattico ed errori ortografici non gravi 5
puntegglatura
Gravi errori morfosintattici ed ortogratici 4
Gravi e diffusi errort morfosintattici ed ortografici 3
Gravi e ripetuti errorl morfosintattici, uso completamente scorretto della 02
punteggiatura
Ricchezza e personalizzazione dei contenuti e riferimenti precisi 10
Ampiczza ¢ . FpN S - .

E precisione delle Buona padronanza dei contenuti ¢ riferimenti  adeguati 9
€onoscenze ¢ Buona padronanza dei contenuti e riferimenti complessivamente adeguati 3
dei riferimenti -
culturali. Conoscenze discrete 7

Conoscenze essenziali 6
Conoscenze frammentaric ¢ superficiali 3
Conoscenze inadeguate ¢ parziali 4
Conoscenze completamente [acunose ¢ inadeguate 3
Conoscenze gravemente inadeguate ¢/o nulle 02
Apporto personale originale, giudizi eritici motivati in modo sicuro 10
Espressione di - T B -
. [ e 4

F giudizi critici ¢ Apporto personale chiaro, giudizi critici adeguati 9
valutazioni Apporto personale chiaro, giudizi critici abbastanza adeguati 8
personali : —

Discreti giudiz: critici ¢ apporto personale 7
Sufficienti giudizi critici e apporto personale 6
Apporti critict personali circoscritti ¢ poco sviluppati 5
Apporti critici personali molto limitati ¢ sviluppati in modo incerto 4
Apporti critici personali guasi del tutto assenti 3
Apporti critici personali completamente assenti 0/2
Rispetto dei Preciso e corretto rispetto dei vincoli posti nella consegna 10
vincoli posti : —
nella consegna Corretto rispetto dei vincoli posti nella consegna 9
(ad csempio, — — - -

G indicazioni di Buona precisione e correttezza dei vincoli posti nella consegna 8
massima circa _ — — _
la lunghezza del | Discreta precisione e correttezza dei vincoli posti nella consegna 7
testo — se - — - -
presenti - o Sufficiente correttezza dei vincoli posti nella consegna 6
indicazioni S —— .

. Parziale rispetto dei vincoli posti nella consegna 3

circa la forma : : e

parafrasata o Insufficiente rispetto dei vincoli posti nella consegna 4

sintetica della - 3o1 vincol ;

rielaborazione). Scarso rispetio dei vincoli posti nella consegna 3
Mancato rispetto dei vineoli posii nella consegna 0/2
Comprensione completa ¢ puntuale del testo 10

Capacita di : -

H P . Comprensione completa del testo 9
comprendere il
testo nel suo Buona comprensione del testo 8
senso
complessivoe | Comprensione dei significati portanti del testo 7
nel suoi snodi
tematici e Sufficiente comprensione del testo 6
stilistici.
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Parziale ¢ contusa comprensione del testo 5
Confusa comprensione del testo 4
Scarsa comprensione del testo 3
Mancata o nulla comprensione del testo 0/2
Padronanza efficace e significativa degli strumenti di analisi 10
I :;rll.;l;‘;llllt; Padronanza sicura degli strumenti di analisi 9

lc?ssica.lc, Buona padronanza degli strumenti di analisi 8

stntattica,

stilistica e Uso discretamente corretto degli strumenti di analisi 7

retorica

(se richiesta). Uso sufficientemente corretto degli strumenti di analisi 6
Uso incerto degli strumenti di analisi 5
Uso improprio degli strumenti di analisi 4
Gravi difficoltd nell’'uso degli strumenti di analist 3
Assenza totale di analisi 0/2
Interpretazione corretta ¢ originale 10

L ig:gz;;g&zmne Corretta Interpretazione del testo 9

?Crst;itzolata ! Buona Interpretazione del testo 8
[nterpretazione nel complesso adeguata 7
[nterpretazione sufficientemente corretta 6
Interpretazione parzialmente adeguata 5
Interpretazione inadeguata 4
Interpretazione scorretta ¢ inadeguata 3
Interpretazione totalmente inadeguata o nulla 0/2

NB. I punteggio specifico in centesimi, derivante dalla somma della parte generale ¢ della parte specifica, va riportato a
20 con opportuna proporzione {divisione per 5 + arrotondamento)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA (ITALIANO)

Tipologia B: Analisi e produzione di un testo argomentativo
Nome del candidato ........cooviiviiir i e

Indicatori Descrittori Punti | Punteggi
4]
attribuito

Totalmente pertinente ¢ completa 10

Ideazione, s e

P Pertinente ed esauriente 9

pianificazione e

organizzazione Pertinente e abbastanza esauriente 8

del testo - - - - - -

Discretamente pertinente, con accettabile organizzazione delle idee 7
Sufficientemente pertinente, con una struttura adeguata 0
Abbastanza pertinente, ma incompleta rispetto alle richieste deila traccia 5
Pertinente solo in minima parte 4
Scarsamente pertinente 3
Non pertinente e priva di organizzazione 0/2
Testo organice e consequenziale 10
Coesione e : =
Coesione e coerenza molte efficace 9
coerenza testuale,
Coesione e coerenza abbastanza efficace 8
Accettabile coesione ¢ coerenza 7
Sufficiente cocsione € coerenza 6
Testo a tratti contorto e poco coeso 5
Testo contraddittorio e privo in parte di coesione 4
Testo contraddittorio e privo del tutto di coesione 3
Testo completamente privo di coesione e coerenza 0/2
Lessico vario ed appropriato, con ampio uso di terminologia specifica [0
Ricchezza o Lessico appropriato ¢ corretto 9
padronanza Lessico generalmente appropriato ¢ cotretto 8
lessicale - -
Lessico semplice ¢ generalmente corretto 7
Lessico semplice e generalimente corretto, pur in presenza di improprieta 6
lessicati
Lessico semplice e talvolta non appropriato 5
Lessico generico ¢ non appropriato 4
Lessico inadeguato 3
Lessico totalmente inadeguato che compromette la comprensione del testo /2
Correttezza morfosintattica ¢ fluidita del discorso i0

Correttezza , - . ,

. Correttezza morfosintattica e buona fluidita del discorso 9
grammaticale
(ortografia, Buona correttezza morfosintattica e accettabile fluidita del discorso 8
sintassi); uso - — - — - - —
corretto ed Generale correttezza e proprieta, pur in presenza di rari errori morfosintattici | 7
cfficace ‘.1‘3“3 (enerale correttezza e propricta, pur in presenza di lievi errori 6
morfologia. morfosintattici.

punteggiatura Qualche errorc morfosintattico ed crrori ortografici non gravi 5

23



Gravi errori morfosintattict cd ortografici 4
Gravi e diffusi errori morfosintattici ed ortografici 3
Gravi e ripetuti errori morfosintattici ed ortografici, uso completamente 0/2
scorretto della punteggiatura
Ricchezza e personalizzazione dei contenuti e riferimenti precisi 10

Ampiczza ¢ . AT . -

p Buona padronanza dei contenuti ¢ riferimenti  adeguati 9

precisione delle

conoscenze ¢ dei | Buona padronanza dei contenuti ¢ riferimenti complessivamente adeguati 8

riferimenti -

culturali. Conoscenze discrete 7
Conoscenze essenziali 6
Conoscenze frammentarie e superficiali 5
Conoscenze inadeguate e parziali 4
Conoscenze gravemente facunose ¢ inadeguate 3
Conoscenze gravemente inadeguate e/o nulle 0/2
Apporto personale originale, giudizi critici motivati in modo sicuro 10

E‘spr'egsm_n_t ?h Apporto personale chiaro, giudizi critici adeguati 9

giudizi critici e

valutazioni Apporto personale chiaro, giudizi critici abbastanza adeguati g

ersonali ; T R =P i

P Discreti giudizi critici e apporto personale 7
Sufficienti giudizi critici € apporto personale 6
Apporti critici personali circoscritti ¢ poco sviluppati 5
Apporti critici personali molto limitati e sviluppati in modo incerto 4
Apporti critici personali quasi del tutto assenti 3
Apporti critici personali completamente assenti 0/2
Individuazione corretta ¢ completa 10

Individuazione Tdividuazt e 9

p—— ndividuazione corr

corretta di Tesi ¢ p

argomentazioni Individuazione corretta e abbastanza pertinente 8

presenti — - -

nel testo proposto Individuazione abbastanza pertinente 7
Individuazione essenziale 6
Individuazione parziale 5
individuazione parziale e a tratti errata 4
Individuazione errata 3
Individuazione nulla /2
Argomentazione organica ed originale; preciso e appropriate uso dei 15

Capacita di connettivi

sostenere con Argomentazionc organica; preciso e appropriato uso dei connettivi 14

coerenza un N - , - i — 3

PErcorso rgomentazione organica; appropriato uso det connettivi

ragionativo Argomentazione coerente; buon uso dei connettivi 12

Adoperando _ . - —

connettivi Argomentazione adeguata; sufficicnte uso dei connettivi 11

Berineny Argomentazione nel complesso adeguata ¢ sufficiente uso dei connettivi 10
Argomentazione parziale; uso non sempre corretto dei connettivi 9
Argomentazione parziale; uso non non pertinente dei connettivi 8
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Argomentazione molto debole ed uso non pertinente dei connettivi i
Argomentazione incoerente ¢ confusa; uso non sempre corretto dei connettivi | 6
Argomentazione totalmente incoerente e uso scorretto dei connettivi 5
Argomentazione nulla 0/4
Correttezza, congruenza e originalita dei riferimenti culturali utilizzati 15
I Correttezza ¢ - . -
Contenuti corretti ¢ congruenti 14
congrucnza
dei r1ter‘1ment1 Contenuti corretti ¢ abbastanza congrucnti 13
culturali : : -
utilizzati per Contenuti corretti ¢ discretamente congruenti 12
sostenere : . : :
, . Contenuti corretti ¢ sufficientemente congruenti 11
l'argomentazione
Riferimenti culturali utilizzati essenziali ¢ sufficientemente congruenti 10
Riferimenti culturali utilizzati poco significativi 9
Riferimenti culturali utilizzati limitati ¢ non sempre pertinenti 8
Riferimenti culturali utilizzati molto limitati e non sempre pertinenti 7
Rifertmenti culturali utilizzati molto limitati e non pertinenti 6
Riferimentt culturali utilizzati scarsi ¢ completamente non pertinenti 5
Riferimenti culturali quasi del tutto assenti o assenti 0/4

NB. II punteggio specifico in centesimi, derivante dalla somma della parte generale ¢ della parte specifica, va riportato a
20 con opportuna proporzione (divisione per 5 + arrotondamento)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA (ITALIANO)
Tipoelogia C: Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualita
Nome del candidato .......coiviiiriiei e

Indicatori Descrittori Punti [Punte
ggio
attrib
Uit

Totalmente pertinente ¢ completa 10
A | Ideazione, . .
T : Pertinente e esauriente 9

pianificazione

c Pertinente e abbastanza esauriente 8

organizzazione : _ - - _ _

del testo Discretamente pertinente ¢ completa, con accettabile organizzazione delle idee 7
Sufficientemente pertinente, con una struttura adeguata 6
Complessivamente pertinente, ma incompleta rispetto alle richieste della traccia 3
Pertinente solo in minima parte 4
Scarsamente pertinente 3
Non pertinente e priva di organizzazione 0/2
Testo organico ¢ consequenziale 10

B Cocsionc ¢ .

) Coesione e coerenza molto cfficace 9

coerenza

testuale. Cocsione e coerenza abbastanza cfficace 3
Accettabile coesione e coerenza 7
Sufficiente coesione ¢ coerenza 6
Testo a tratti contorto ¢ poco cocso 5
Testo contraddittorio e privo in parte di coesione 4
Testo contraddittorio e privo del tutto di coesione 3
Testo completamente privo di coesione ¢ cocrenza w2
Lessico vario ed appropriato, con ampic uso di terminologia specifica 10

C - -
: c0 Appropriato ¢ corr

Ricchezza e Lesstco approp etto 9

padronanza Lessico generalmente appropriato e corretto 8

lessicale . -
Lessico semplice e gencralmente corretto 7
Lessico semplice ¢ generalmente corretto, pur in presenza di improprieta [essicali 6
Lessico semplice e talvolta non appropriato 5
Lessico generico ¢ spesso non appropriato 4
Lessico inadeguato 3
Lessico totalmente inadeguato che compromette la comprensione del testo 0/2

Correttezza Correttezza morfosintattica e fluidita del discorso 10

D grammaticale . - P -

(ortografia, Correttezza morfosintattica e buona fluiditd del discorso 9
sintassi); uso Buona correttezza morfosintattica 8
corretto ed — - — - — —
cfficace della Generale correttezza € proprietd, pur in presenza dirari  errori morfosintattici. 7
morfo]oga. Generale correttezza e proprieta, pur in presenza di lievi errori morfosintattici. 6
punteggiatura
Qualche errore morfosintattico ed errori ortografici non gravi 5
Gravi errori morfosintattici ed ortografici 4




Gravi ¢ diffusi crrori mortosintattici ed ortografici 3
Gravi e ripetuti errort morfosintattici ed ortografici, uso completamente scorretto 0/2
della puntcggiatura
Ricchezza e personalizzazione dei contenuti e riferimenti precisi 10
Ampiezza e
- Buona padronanza dei contenuti ¢ riferi i adeguati 9
precisione p e riferimenti adeg
delle Buona padronanza dei contenuti e riferimenti complessivamente adeguati 8
conoscenze e :
dei riferimenti | COonoscenze discrete 7
culturali. Conoscenze essenziali 6
Conoscenze frammentaric ¢ superficiali 5
Conoscenze inadeguate ¢ parziali 4
Conoscenze gravemente lacunose ¢ inadeguate 3
Conoscenze gravemente inadeguate ¢/o nulle 0/2
Apporto personale originale, giudizi eritici motivati in modo sicuro 10
Espressione di
i o Apporto personale chiaro, giudizi critici i 9
gindizi critici e pp p , giudizi critici adeguati
valutazioni Apporto personale chiare, giudizi critici abbastanza adeguati g
personali - —_—
Discreti giudizi critici ¢ apporto personale 7
Sufficienti giudizi critici ¢ apporto personale 6
Apporti critici personall circoseritti e poco sviluppati 3
Apporti critici personali limitati o sviluppati in modo incerto 4
Apporti critici personali quasi del tusto assenti 3
Apporti critici personali completamente assenti (/2
Testo pertinente e completo: titolo originale e pertinente, con paragrafazione 15
Pertinenza del | coerente
testo rispetto Testo pertinente ¢ preciso; titolo ¢ paragrafazione cocrente 14
alla traccia e T - — = T
coerenza nella esto pertinente; titolo ¢ paragratazione cocrente E
form_u]azmne Testo pertinente; titolo e paragrafazione ahbastanza coerente 12
del titolo e - - _ _
dell'eventuale | Testo pertinente; titolo e paragrafazione discretamente cosrente L
paragrafazione [ “rusio pertinente; titolo ¢ paragrafazione sufficicntemente cocrente 10
Testo pertinente non sempre preciso, titolo e paragrafazione sufficientemente 9
coerente
Testo parzialmente pertinente; titolo ¢ paragrafazione non sempre coerente g
Testo parzialmente pertinente: titole ¢ paragrafazione non coerente 7
Testo scarsamente  pertinente; titolo ¢ paragrafazione non coerente 6
Testo non pertinente; titolo e paragratazione non coerente 5
Testo non pertinente; titolo ¢ paragrafazione assenti 0/4
Esposizione totalmente appropriata, lineare ¢ ordinata 10
Sviluppo o - -
-upp Esposiziene chiara e lineare 9
ordinato ¢
lincare Esposizione chiara g abbastanza lineare 8
dell’esposizion - . : .
& Esposizionc discretamente chiara e lineare 7
Esposizione sufficientemente chiara e lingare 6
Esposizione a tratti confusa e non sempre lineare 5
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Esposizione confusa ¢ non sempre lincare 4
Esposizione confusa e non lineare 3
Esposizione scorretta, frammentata € confusa 0/2
Correttezza, congruenza e origimalitd dei riferimenti culturali 15
i Correttezza e : - .
Contenuti corretti ¢ congruenti 14
congruenza
dei riferimenti | Contenuti corretti e abbastanza congruenti 13
culturali - — -
Contenuti corretti ¢ discretamente congruenti 12
Contenuti corretti ¢ sufficientemente congruenti 11
Riferimenti culturali utilizzati essenziali ¢ sufficientemente congruenti 10
Riferimenti culturali utilizzati poco significativi 9
Riferimenti culturali utilizzati limitati e non sempre pertinenti 8
Riferimenti culturali utilizzati molto limitati e non sempre pertinenti g
Riferimenti culturali utilizzati molto limitati e non pertinenti 6
Riferimenti culturali utilizzati scarsi e completamente non pertinenti 5
Riferimenti culturali quasi del tutto assenti 0 assenti 0/4

N.B. Il punteggio specifico in centesimi, derivante dalla somma della parte generale e della parte specitica, va riportato
a 20 con opportuna proporziene {divisione per 5 + arrotondamento)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA
ECONOMIA AZIENDALE

Nome del candidato

Punti  [Punteggio
Indicatori di prestazione Descrittori -
attribuito
Coglic in modo corretto ¢ completo le informazioni tratte dalla situazione operativa.
Ricenosce ¢ utilizza in modo corretto e completo i vincoli numerici e logici presenti 4
Padronanza delle nclla traccia.
conoscenze disciplinari Coglic in modo corretto le informazioni tratte dalla situazione operativa. Riconosce ¢
relative ai nuclei tematici  utilizza in modo parziale i vincoli numerici ¢ logici presenti nella traccia, 3
oggetto della prova e
carattenizzanti P'indirizzo  iCoglic in parte le informazioni tratte dalla situazione operativa. Individua alcuni vincoli
di studio. presenti nella traceia e i utilizza in modo parziale e lacunoso. ,
Coglic in modo frammentario le informazioni tratte dalla situazione operativa.
Individua solo alcuni vincoli presenti nella traccia e 1i utilizza in modo parziale e 0.1
confuse. :
Padronanza delle [Redige in modo appropriato i documenti richiesti, individua correttamente le soluzioni
competenze tecnico- mel pieno rispetto dei vincoli operativi posti. 3
professionali specifiche
dell’indirizze rispetto agli  [Redige in modo appropriato i documenti richiesti, individua correttamente le soluzioni
obicttivi della prova, con el parziale rispetto def vincoli operativi posti. 5
patticolare riferimento
all’analisi ¢ comprensione [Redige in modo fondamentalmente adeguato i documenti richiesti, individua con
P - - [difficoltd ed imprecisioni le soluzioni non rispettando spesso 1 vincoll eperativi posti.
dei casi ¢/o delle situazioni 4
problematiche proposte ¢ — = e — - —
alle metodolegic ¢ i [Redige in modo frammentario i documenti richiesti, definisce le soluzioni in modo
i et facunoso ed incoerente senza rispettare i vincoli proposti.
procedimenti utilizzati 0-3
nella loro soluzione.
L’ ¢laborato risulta completo e corretto in ogni sua parte,
Completczza nello con osservazioni personali significative ¢ coerenti con la traccia. 6
svolgimento della
traccia, coerenza e L' elaborato risulta fondamentalmente completo e corretto, con osservazioni personali
cotrettezza dei risultati ¢ 101 originali. 3
degli claborati teenici = - - - - —— ,
prodotti I claborato risulta incompleto ¢ con errori non gravi, con osservazioni privi di spunti
personali 4
L’elaborato risulta incompleto, con gravi e ripetuti errori, privo di spunti personali 0-3
ool e Coglie le informazioni date, anche le pia complesse, le elabora coerentemente
esllegreedi simcti??ar;: motivando le proprie scelte che espone con un lingueggio tecnico appropriato. 4
le informazioni in modo S—— — - -
R e Coglic le informazioni date, le elabora descrivendo le proprie scelte che espone con un
utilizzando un appropriato linguaggio tecnico adeguato, 3
linguaggio tecnico.
Coglic le fondamentali informazioni date, le elabora descrivendo le proprie scelte che
espone con un linguaggio tecnico non sempre adeguato. 2
Coglic in modo frammentario le informazioni date, le elabora in modo incompleto
esponendole con un linguaggio tecnico lacunoso e spesso non adeguato. 0-1
Punteggio attribuito /20
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione assegna fino ad un massime di venti punti, tenendo a riferimento indicatori, livelli, deserittori ¢ punteggi di seguito

indicati.
Indicatori ’Livelli[ Descrittori Punti [Punteg
gio
Acquisizione dei I Nomn ha acquisito i contenuti ¢  metodi delle diverse discipline, o i ha acquisiti 050-1
contenuti e dei in modo estremamente frammentario ¢ lacunoso. '
metodi delle P — — - . R .
quattro discipline i1 | Ha acquisito i contenuti ¢ i metodi delle diverse discipline in modo parziale ¢/o 1.50 - 2.50
oggetto del incompleto, e li utilizza in modo non sempre appropriato.
colloquio [11 | Ha acquisito 1 contenuti e utilizza i metodi delle diverse discipline in modo 3-3.50
corretto ¢ appropriato.
1V { Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa ¢ utilizza | 4 -4 .50
in modo consapevale i refativi metodi.
v Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa ¢ s
approfondita e utilizza con piena padronanza i relativi metodi.
Capacita di I Non € in grado di wtilizzare e raccordare le conoscenze acquisite o lo fa in 0.50 - 1
utilizzare e modo del tutto inadeguato. Si esprime in modo scorretto ¢/o stentato. '
raccordare le — — — - :
E in grado di utilizzare e raccordare le conoscenze acquisite con difficolta e
conoscenze II f 3 N W I 1.50 - 2.50
A R solo se guidato. Si csprime in modo non sempre corretto, utilizzando un
quistie; . lessico, anche di settore, parzialmente adeguato.
padronanza lessicale
e Scm_?m_‘ca' anchle - E in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite, istituendo 3.3.50
I:lon a2 ¥ el (g adeguati raccordi tra le discipline. Si esprime utilizzando un lessico '
RS ele el complessivamente corretto, anche in riferimento al linguaggio tecnico /o di
c/0 di settore
l seftore.
feMchtia ente E in grado di utilizzare le conoscenze acquisite raccordandole in una
anche in hngua 1A% A luridiscinli tticolata. Si . . d . t 4-4.50
stranicra) rattazione pluridisciplinare articolata. Si esprime in mode preciso ¢ accurato
B utilizzando un lessico, anche teenico ¢ settoriale, vario e preciso.
v E in grado di utilizzare le conoscenze acquisite raccordandole in una 5
trattazione pluridisciplinare ampia e approfondita. Si esprime con ricchezza ¢
piena padronanza lessicale ¢ semantica, anche in riferimento al linguaggio
tecnico efo di scttore.
Capacita di [ | Non¢in grado di argomentare in maniera critica e personale, o argomenta in | .50 - |
argomentare in modo superficiale e disorganico.
modo critico e — p — - .
R 1 | Eingrado di formulare argomentazioni critiche e personali solo a tratti efo 1.50 - 2.50
solo in relazione a specifici argomenti.
E in grado di formulare semplici argomentazioni critiche e personali, -3.50
1 g p 8 P 35
riclaborando correttamente i contenuti acquisiti,
1v | Ein grado di formulare articolate argomentazioni critiche ¢ personali, 4.450
rielaborando ctficacemente 1 contenuti acquisiti.
v E in grado di formulare ampie ¢ articolate argomentazioni critiche e personali, 5
rielaborando con originalita 1 contenuti acquisiti.
Grado di [ | Haraggiunto un grade di maturazione molto parziale ¢ un livello di autonomia| .50 - |
maturazione e responsabilita incompleto.
personale, di T : e o0 . 5 - ol
autonomia e di I c{cridggiiqll‘to un limitato grado di {ndturazmne eb.ll_ gutonomla, necessita di 1.50-2.50
responsabilita guida e di supporto per gestire scelte e responsabilita.
raggiunto al Ha raggiunto un apprezzabile livello di maturazione: & in grado di assumere
£&! 1 rags! pprezzat ) & 3-3.50
termine del decisioni autonome e gestire con sicurezza scelte personali.
PEIECTEOIiIS 0 v Ha raggiunto un alte grado di maturazione, autonomia e responsabilitd; ¢ 4-450
capace di riflettere criticamente sulle proprie scelte e sul proprio agire. )
v Ha raggiunto un elevato grado di autonomia e maturazione personale; sa 5
gestire responsabilitd significative in modo esemplare per gli altri.
Punteggio totale della prova

30



ALLEGATO C

CREDITO SCOLASTICO NEL SECONDOQO BIENNIO E QUINTO ANNO

N.

COGNOME ¢ NOME

Credito
scolastico
2% 3° ANNO

Credito
scolastico
4° ANNO

TOTALE
in
40esimi

|

[ %]

Ln

ol x| 2 o

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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ALLEGATO D - Griglia valutazione competenze FSL (ex PCTO)

Studente:. ... Classe:............ Sez......ol.
Durante il percorso scolastico lo studente ha acquisito le seguenti competenze:
Competenze tecnico-professionali
INDICATORI ESPLICATIVI Ottimo Buono Discreto  |Sulficiente [Da Insutticien
migliorare  |tc

L’alunno/a svolge compiti ¢ risolve problemi
complessi mostrando padronanza nell uso delle
conoscenze e deile abilitd; propone e sostiene le
proprie opinioni e assume in modo responsabile le
yroprie decisioni.

L'alunno svolge compiti e risolve preblemi in
situazioni nuove mostrando capacita di
comprensione sapendo utilizzare norme di
organizzazione del lavoro.

[’alunno svolge compiti assegnati in situazioni
nuove, mostrando di possederc conoscenze ¢ abilita
fondamentali e di saper applicare regole ¢ procedure
acquisite nel contesto operativo.

L’alunno nel contesto operativo di alternanza scuola
lavoro ha fatto uso della lingua stranicra.

L’alunno, nel contesto operativo, analizza le
informazioni, ne valuta consapevoimente
I"attendibilita ¢ I'utilitd ¢ sa distinguere fatti ¢
opinioni.

Competenze chiave europee

Asse dei linguagoi

Sa comunicare, utilizzando i linguaggi
scttoriali previsti per interagire in diversi
ambiti di lavoro ¢ riesce a costruire
percorsi di analisi e di rielaborazione di
contenuti innovativi in termini di beni e
servizi da recalizzare.

Competenze di cittadinanz

a

Competenza collabora

‘¢ ¢ partec

ipare

Rispetta le regole e |'ambiente aziendale e
ha consapevolezza dell’organizzazione
istituzionale territoriale.

I in grado di collaborare ¢ confrontarsi
con ¢li altri

Rispetta i tempi ¢ 1 metodi di lavoro

Agire in modo autonomo e respot

sabile

E disponibile ad assumere incarichi

Possiede di spirito di iniziativa
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ALLEGATO E — GRIGLIA VALUTAZIONE CONDOTTA

Voto | Obiettivo indicatore Descrittore di Livello
i ] Rispetta il regolamento d'istituto in modo esemplare (0 richiami
Acquisizione di bali e 0 di .
R L C9mportamentoe verbali e ¢ provvedimenti disciplinari).
‘v Rispetto Dimostra massimo rispetto verso docenti, compagni e personale
civile g P \ ; pag p
ATA. Cura atttvamente ['ambiente scolastico ¢ le attrezzature.
Possiede un eccellente e costante senso di responsabilita.
Autonomia e Svolge il proprio ruolo in modo pienamentc consapcvole e
Responsabilita‘l proattivo
Supporta spontaneamente 1 compagni (peer to peer)

10 Frequenza regolare e puntuale (da 0 a 5 giorni di assenza a
Partecipazione Recolariti quadrimestre, fino a 10 intcro anno scolastico, da 0 a 3 ingressi
alla vita egotarita ¢ posticipati o uscite anticipate, a quadrimestre, fino a 6 intero anno

N . Puntualita -
didattica scolastico).
Consegne sempre puntuali e materiale sempre con sé.
Interagisce in modo attivo e costruttive nel gruppo classe
Collaborazione ¢ | Partecipa con spirito critico e propositivo alle attivita scolastiche
Partecipazione ed extrascolastiche (es. F.S.L ex PCTO, Orientamento, Open day,
Progetti).
Rispetta il regolamento d'istituto (0 richiami verbali e 0
Acquisizione di provvedimenti disciplinari},
. Comportamento ¢ . .
una ¢oscienza Ris Mostra un comportamento corretto verse docenti, compagni e
- petto
civile personale ATA.
Rispetta 'ambiente scolastico ¢ le attrezzature.
) Possiede un buon grade di autonomia ¢ responsabilita.
Autonomia e S . . ichi
Responsabilita upporta 1 COlTlPagnl, se richiesto.

9 Svolge il proprio ruolo in modo affidabile.

L. Frequenza regolare (da 0 a 8 giorni di assenza a quadrimestre,
Partecipazione . ) . ] . el
alla vita Regolarita e fino a 16 intero anno scolastico, da 0 a 4 ingressi posticipati
didattica Puntualita o/uscite anticipate, a quadrimestre fino a 8 intero anno scolastico),

Consegne puntuali ¢ materiale quast sempre con sé.
. Segue con buena partecipazione e collabora attivamente.
Collaborazione e ) ) LI . )
Partecipazione Partecipa con interesse alle attivita scolastiche ed cxtrascolasgche
proposte {es. FSL ex PCTO, Orientamento, Open day, Progetti).
Rispetta il regolamento d'istituto (qualche richiamo verbale ¢ 0
Acquisizione di provvedimenti disciplinari)

3 Comportamento e . ,
una coscienza Rispetto Comportamentg generalmente corretto verse docenti, compagni ¢
civile personale ATA

Attenzione sufficiente all'ambicnte scolastico ¢ alle attrezzature,

8

Partecipazione
alla vita
didattica

Autonomia e
Responsabilita

Possiede un'autonomia e responsabilitd adeguate
Collabora con i compagni se sollecitato
Svolge il proprio ruolo in modo sufficiente.
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Vote | Obiettivo Indicatore Descrittore di Livello
Frequenza regolare {(da 9 a 12 giorni di assenza a quadrimestre,
Regolarita e fino a 24 intero anno scolastico, da 5 a 7 ingressi posticipati o
Puntualita uscite anticipate a quadrimestre, fino a 14 intero anno scolastico).
Conscgne gencralmente puntuali ¢ materiale spesso con sé.
. Partccipa e collabora alle attivita scolastiche.
Collaborazione e ] o } )
Partecipazione Paytcmpa alle attivita extracumc_olarl proposte (es. FSL ex PCTO,
Orientamento, Open day, Progetti).
Rispetta il regolamento d'istituto, con qualche sporadica infrazione
s . (qualche richiamo verbale e max. [ provvedimenti disciplinari a
i Comportamente ¢ | quadrimestre)
una coscienza . . . .
civile Rispetto Comportamento a volte disattento verso docenti, compagni ¢
personale ATA.
Attenzione discontinua all'ambiente scolastico e alle attrezzature.
Autonomia e responsabilita da consolidare.
Autonomia e . . ;
R <y Collabora con i compagni solo se strettamente necessario.
esponsabilita ) ‘ _ )
Svolge il proprio ruolo in modo passivo.
~
Frequenza non sempre regolare (da 13 a 15 giorni di assenza a
L quadrimestre, fino a 30 intero anno scolastico, da 8 a 10 ingressi
Partecipazione . n N e i s ] )
alla vita Regolarita e posticipati o uscite anticipate a quadrimestre, fino a 20 intero anno
didattica Puntualita sgolastico}, 0 Sia 4 a 6 ingressi alla seconda ora nello stesso
giorno, a guadrimestre.
Consegne non sempre puntuali ¢ materiale a volte mancante.
i Partecipazione e collaborazione limitate alle attivita scolastiche.
Collaborazione e p — di 1l - T FSL
Partecipazione ar‘tempaz.lone sporadica alle attivita ext_racun 1colari (es. ex
PCTO, Orientamento, Open day, Progetti).
Rispetta il regolamento d'istituto in modo insufficiente (2 o pit
A i . richiami verbali e max 3 provvedimenti disciplinari scritti a
cquisizioneidi Comportamento ¢ | quadtitnestre).
una coscienza . .. .
civile Rispetto Comportamento spesso scorretto o itrispettoso verso docenti,
compagni e personale ATA.
Scarso rispetto per I'ambiente scolastico e le attrezzature.
. Autonomia ¢ responsabilita insufficienti.
Autonomia e Difficolts 1lab : -
Responsabilita iffico Fa a collaborare con i compagni. -
6 Svolge il proprio ruolo in modo superficiale.

Partecipazione
alla vita
didattica

Regolarita e
Puntualita

Collaborazione e
Partecipazione

Frequenza irregolare (oltre 15 giorni di assenza a quadrimestre,
oltre 30 giomi intero anno scolastico; oltre 10 ingressi posticipati
€ uscite anticipate, a quadrimestre, oltre 20 intero anno scolastico,

oltre 6 ingressi alla scconda ora nelle stesso giorno, a
quadrimestre}.
Conscgne  spesse  incompletc o non puntuali e materiale

frequentemente mancante.

Scarsa partecipazione ¢ collaborazione alle attivita scolastiche.
Disinteresse per lc attivita extracurricolari.
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Yoto Obiettivo Indicatore Descrittore di Livello

Viola di continuo il Regolamento di Istituto

Ha un comportamento irrispettoso ed arrogante nei confronti di
docenti, personale ATA e compagni.

Assume atteggiamenti del tutto irrispettosi nei confronti degli
altri e dei loro diritti

Riceve ammonizioni verbali e scritte e/o viene sanzionato con
sospensioni dalla partecipazione alla vita scolastica per violazioni
molto gravi:

-almeno una sanzione disciplinare che comporti I'allontanamento
temporaneo dello studente dalla comunitd scolastica per periodi
superiori a 15 giorni

-almeno due sanzioni per periodi inferiori per comportamenti:

a) previsti dai commi 9 e 9-bis dell’articolo 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.249, e successivg
meodificazioni;

b} che violino 1 doveri di cui ai commi 1, 2 e 5 defl’articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.249, ¢
suceessive modificazioni” (D.P.R. n. 122 del 22 giugno 2009}

e successivamente alla irrogazione delle sanzioni di natura
educativa e riparatoria previste dal sistema disciplinare non ha
dimostrato  apprezzabili e concreti  cambiamenti nel
comportamento, tali da evidenziare un sufficiente miglioramento

5 nel suo percorso di crescita ¢ di maturazione.

Utilizza in modo trascurato ed irresponsabile il materiale, le
attrezzature dell’ambiente scolastico

Acquisizione di
una coscienza
civile

Comportamento e
Rispetto

. Mancanza di autonomia ¢ responsabilita.
Autonomia e

Responsabilita Rifiuto di collaberare con i compagni.

Non svolge il proprio ruolo o lo fa in modo dannoso.

Si rende responsabile di numerose assenze ¢ di ritardi che non
giustifica nei tempi dovuti

Partecipazi Presenta diverse assenze in coincidenza di verifiche programmate.
ecipazione : .

alla vita Frequenza irregolare (assenze oltre 1 30 gg).

didattica Ritardi abituali.

Regolarita e Piu di 5 entrate posticipate e pit di 5 uscite anticipate a
Puntualita quadrimestre

Uscite frequenti nel corso delle lezioni.

Asscnze e ritardi non giustificati o giustificati oltre il terzo giorno
segnalati con richiame scritto sul registro di classe

Consegne sistematicamente incomplete o assenti e materiale quasi
sempre mancante,

Collaborazione e | Assenza di partecipazione e collaborazione alle attivita scolastiche
Partecipazione Rifiuto di partecipare alle attivita extracurricolari.

10 si attribuisce in presenza di tutti gli indicatori e per decisione all’'unanimita del Consiglio di Classe.

9 si attribuisce in presenza di tutti gli indicatori e per decisione a maggioranza del Consiglio di Classe.

8 ¢ 7 in presenza di almeno tre indicatori con tutti i relativi descrittori ¢ per decisione a maggioranza del Consiglio di
Classe

7 st attribuisce anche solo in presenza di un numero elevato di assenze (pit di 15) e_di ingressi alla seconda ora nello
stesso giomo della settimana (pit di 4} o di reiterati ritardi dopo le 8.15 (pia di 10).a quadrimestre.
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6 in presenza di almeno tre indicatori con tutti i relativi descrittori ¢ per decisione all'unanimita del Consiglio di Classe
(11 voto pari a 6 nel comportamentg comporta 1’assegnazione di un elaborato critico in materia di ¢ittadinanza attiva e
solidale da trattare in sede di collogquio dell esame conclusivo del secondo ciclo L 150 del 1 ottobre 2024}

5 si attribuisce in presenza di tutti gli indicatori e per decisione all'unanimitd del Consiglio di Classe

Un voto di condotta pari a sei decimi comporta la sospensione del giudizio di ammissione alla classe successiva ¢ la
redazione di un elaborato su tematiche di cittadinanza attiva, collegato ai motivi che hanno determinato il voto ottenuto.
Solo superando questa prova, lo studente sard ammesso alla classe successiva.

Nelle classi terminali, un voto pari a 6 ncl comportamento comporta I’assegnazione di un elaborato critico in materia di
cittadinanza attiva ¢ solidale da trattare in sede di colloquio dell’esame conclusivo del secondo ciclo.

I1 5 in condotta comporta la non ammissione alla classe successiva o ali’esame di stato, anche se lo studente ha
raggiunto la sufficienza in tutte le altre materie.
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ALLEGATO F — GRIGLIA VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA

La valutazione & espressa da un punteggio risultante dalla media dei punteggi ottenuti nelle singole
voci
CONOSCENZE ABILITA’ COMPETENZE
Criteri
Criteri Criteri
Conoscere ¢ Individuare e saper Adottare comportamenti
comprendere i contenuti  [riferire gli aspetti coerenti con 1 doveri previsti
degli argomenti connessi alle tematiche dai propti ruoli e compiti
affrontati all’interno affrontate o :
delle tre macroaree: [ artecipare attivamente, con
atteggiamento collaborativo ¢
: democratico, alla vita della scuocla
Applicare, nelle condotte o
% Costituzione quotidiane, i principi udclle conunits
[u » 1 princip
% Sviluppo appresi nelle discipline Assumere comportamenti nel
sostenibile rispetto delle diversita personali,
% Cittadinanza culturali, di genere
Sl Mantenerc comportamenti ¢ stili di
vita rispettosi della sostenibilita,
della salvaguardia delle risorse
naturali, dei beni comuni, della
salute, del benesscre ¢ della
sicurezza, anche digitale, propria e
altrui
Esercitare pensicro critico;
rispettare la riservatezza e
I'integrita propria e degli altri,
affrontare con razionalita il
pregiudizio
Collaborare ed interagire
positivamente con gli altri,
mostrando capacita di
negoziazione ¢ di compromesso
per il raggiungimento di
obiettivi coerenti con il bene
comune
DESCRITTORI
COMPETENZE
IVELLO 1/0TO | CONOSCENZE ABILITA’
COMPETE [DECIMI
INZA
I |Rifiuta di sottoporsi Ritiuta di attivarsi rispetto  [Non adotta comportamenti
alla verifica, anche sc lc abilitd connesse ai temi  |coerenti con quanto previste
sollecitato, non trattati nonostante 1'aiuto e |dagli insegnamenti di educazione
fornendo clementi di il supporto di docenti e dei  |civica
NULLO valutazione compagni
2 |Evidenzia lacune
gravissime ditfuse, tali da
non consentire la
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comprensione det
contenufl minimi

3 Evidenzia lacune diffuse:

[non ha compreso i
contenuti minimi

N FASE
DI
4CQUIS
[ZIONE

Evidenzia una

4 conoscenza lacunosa ¢
frammentaria dei
contenuti minimi

Mette in atto, solo in modo
sporadico ¢ solo con

| aiuto, lo stimolo e il
supporto di docenti ¢ dei
compagni, le abilita
connesse al temi trattati

L’alunno adotta in modo
sporadico comportamenti ¢
atteggiamenti coerenti con
I’educazione civica e ha bisogno
di costanti richiami e
sollccitazioni degli adulti

5 |Ha appreso i contenuti in

modo superficiale e/o
parziale rispetto ai
contenuti minimi

Mette in atto le abilita
connesse ai temi trattati
solo grazie alla propria
esperienza diretta e con il
supporto e sollecitazioni
dei docenti ¢ dei compagni

Non sempre adotta comportamenti
¢ atteggiamenti coerenti con
I’educazione civica. Acquisisce
consapevolezza della distanza tra i
propri atteggiamenti e
comportamenti ¢ quelli
civicamente auspicati con la
sollecitazione degli adulti

DI BASE

6 {Conosce e comprende i
contenuti minimi

Mette in atto le abilita
connesse ai temi trattati
nei casi pill semplici o
perché vicini alla propria
dirctta esperienza o perch¢
supportato dal docente

L’alunno generalmente adotta
comportamenti ¢ atteggiamenti
coerenti con ’educazione civica
¢ rivela consapevolezza e
capacita di riflessione in matetia,
con lo stimolo degli adulti. Porta
a termine consegne affidate con
il supporto degli adulti

INTERM
EDIO

7  |Conoscenze
discretamente
articolate dei contenutl

Mette in atto in autenomia
le abilita connesse ai temi
trattati nei contestl piu noti
c vicini all’esperienza
diretta. Con il supporto del
docente collega le
esperienze ai testi studiati e
ad altri contestl

L'alunno generalmente adotta
comportamenti ¢ atteggiamenti
cocrenti con 1'educazione civica
in autonomia ¢ mostra di avernc
una sufficiente consapevolezza
attraverso le riflessioni personali.
Assume le responsabilita che gh
vengono affidate e porta a
termine le consegne

8 |Conoscenze puntuali
dei contenuti, con
qualche
approfondimento

Mette in atto in autonomia
le abilita connesse ai temi
trattati nei contesti e sa
collegarc le conoscenze alle
csperienze vissute, a quanto
studiato e al testi analizzati,
con buona pertinenza

Adotta, solitamente anche in
contesti di attivita extra
curricolari, comportamenti e
atteggiamenti coerenti con
I"educazione civica e mostra di
averne buona consapevolezza
che rivela nelle riflessioni
personali, nelle argomentazioni e
nelte discussioni. Assume le
responsabilita che gli vengono
affidate
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AVANZA
1o

Conoscenze articolate ed
approfondite

Mette in atto, in
autonomia, le abilita
comnnesse al temi trattati e
sa collegare lc conoscenze
alle esperienze vissute, a
quanto studiato e ai testi

Adotta regolarmente, anche in

comportamenti ¢ atteggiamentl
coerenti con "educazione civica ¢
mostra di averne completa
consapevolezza, che rivela nelle

contesti di attivita extra curricolari,

hnalizzati, con pertinenza ¢ |riflessioni personali, nelle

completezza, apportando argomentazioni ¢ nelle discussioni.

contributi personali ¢ Mostra capacita di riclaborazione

originali delle questioni nelle condotte in
contesti noti. Si assume
responsabilita nel lavoro e verso il
gruppo

10 Conoscenze articolate, Mette in atto, in autonomia, |Adotta sempre, anche in contesti

approfondite, con
apporti personali

le abilita connesse ai temi
trattati; collega le
conoscenze tra loro, ne
rilcva 1 nessi e le rapporta a
quanto studiato ¢ alle
csperienze concrete con
pertinenza e completezza.
Applica le abilita a contesti
nuovi. Porta contributi
personali e originali, utili
anche a migliorare le
procedure, che ¢ in grado
di adattare al variare delle
situazioni

di attivita extra curricolari,
comportamenti ¢ atteggiamenti
coerenti con I'educazione civicae
mostra di avernc completa
consapevolezza, che rivela nelle
riflessioni personali, nelle
argomentazioni ¢ nelle
discussioni. Mostra capacita di
riclaborazione delle questioni e di
generalizzazione delle condotte in
contesti diversi e nuovi, Porta
contributi personali e originali,
proposte di miglioramento, si
assumc responsabilita verso il
lavoro, le altre persone, la
comunita ed esercita influenza

positiva sul gruppo
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